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१ कामयकायी सायाॊश 

ङ्झनजाभती सेवा ऐन, २०४९ एवॊ ङ्झनजाभती सेवा ङ्झनमभावरी, २०५० भा बएको व्मवस्था अनङ्टसाय 
साभान्म प्रशासन भन्त्रारमरे केन्रीम कभयचायी ङ्झनकाम (Central Personnel Agency) को बङू्झभका 
ङ्झनवायह गदै आएको छ । मस भन्त्रारमरे ङ्झनजाभती सेवा ऐन, २०४९ को दपा ७२(क) तथा 
ङ्झनजाभती सेवा ङ्झनमभावरी, २०५० को ङ्झनमभ ३क अनसाय रोक सेवा आमोगको कामय ऺेत्र 
फाहेकका अन्म ङ्जवषमहरूका सभफन्धभा ङ्जवङ्झबङ्ङ सयकायी ङ्झनकामहरूको व्मवस्थाऩन ऩयीऺण 
(Management Audit) गने गदयछ । सभम, स्रोत साधन तथा दऺ कभयचायीको सीङ्झभत उऩरब्धताका 
कायण नेऩार सयकायका सफै ङ्झनकामहरूको एकै आङ्झथयक वषयभा ऩयीऺण गनय सॊबव हङ्टन सकेको छैन 
। तसथय व्मवस्थाऩन ऩङ्चयऺण ङ्झनदेङ्ञशका 2079 फभोङ्ञजभ कामयक्रभ तमाय गयी आ.व. 2079/80 
मस सयावर गाउऩाङ्झरका ङ्झबत्र यहेका गाउॉऩाङ्झरका, ७ विा वडा तथा ७ वडा स्वास्थ्म चौकीहरुको 
सभेत व्मवस्थाऩन ऩयीऺण गङ्चयएको छ । 

सॊगठनात्भक नीङ्झत य व्मवहाय, सॊगठन सॊयचना, कामय प्रङ्जक्रमा य कामायरम ङ्जवन्मास (Office Layout), 

कभयचायी व्मवस्थाऩन य अङ्झबरेख, आङ्झथयक प्रशासन य ङ्ञजन्सी व्मवस्थाऩन, सेवा प्रवाह य ऩायदङ्ञशयता, 
सूचना प्रङ्जवङ्झधको प्रमोग, गङ्टनासो व्मवस्थाऩन रगामतका ङ्जवषमऺेत्रहरूभा केङ्ञन्रत यही आ.व. 
२०79/०8० को व्मवस्थाऩन ऩयीऺण गङ्चयएको छ । 

व्मवस्थाऩन ऩयीऺणका सन्दबयभा ङ्जवङ्झबङ्ङ ङ्झनकामहरूरे कङ्झतऩम ङ्झसजयनशीर कामयहरू सभेत सञ्चारन 
गयेको ऩाइएको छ । केही ङ्झनकामहरूरे आवङ्झधक तथा ऺेत्रगत मोजनाहरू तजङ्टयभा गयी सोको 
आधायभा वाङ्जषयक मोजनाहरू तमाय गनय थारेको, सावयजङ्झनक सङ्टनङ्टवाई भापय त सेवाग्राहीको ऩषृ्ठऩोषण 
ङ्झरन थाङ्झरएको, खङ्टरा ङ्छदशाभङ्टक्त ऺेत्र, ङ्झनयऺयताभङ्टक्त ऺेत्र, भङ्जहरा ङ्जहॊसाभङ्टक्त ऺेत्र, फारफाङ्झरका बनाय 
अङ्झबमान जस्ता अङ्झबमानभूरक कामयहरू सञ्चारन गङ्चयएका छन ्। सूचना प्रवाहको राङ्झग ङ्जवद्यङ्टतीम 
भाध्मभको प्रमोग फढ्दै गएको, वेबसाइिहरू अध्मावङ्झधक गङ्चयएका, ङ्जवद्यङ्टतीम फोरऩत्र प्रणारी, 
सफ्वेमयहरूको प्रमोग गङ्चयएको, शैङ्ञऺक क्मारेण्डय भापय त ् सूचना प्रवाह गङ्चयएको, जोङ्ञखभभा ऩयेका 
भङ्जहरा तथा फारफाङ्झरकाहरूको राङ्झग ङ्जवऩद व्मवस्थाऩन कोषको व्मवस्था, ङ्जवदा ऩमयिन रमामतका 
सकायात्भक ऩहरहरू सभेत सञ्चारन गङ्चयएका छन ्। मी सङ्टधायहरु राई सभेत मस प्रङ्झतवेदनभा 
मथास्थानभा सभावेश गङ्चयएको छ । 
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व्मवस्थाऩन ऩयीऺणको क्रभभा ङ्जवङ्झबङ्ङ ङ्झनकामहरूका थङ्टप्रै कभी कभजोयी बेङ्जिए य ङ्झतनको सभाधानका 
उऩामहरु फताइएको छ । जसभा तरवी प्रङ्झतवेदन ऩाङ्चयत गनङ्टयऩने कानूनी प्रावधानको ऩूणय ऩारना 
नबएको, कामयङ्जववयण रागङ्ट हङ्टन बइसकेको, सॊगठन तथा व्मवस्थाऩन सवेऺणको आधायभा सॊगठन 
सयचनाभा ऩङ्टनयावरोकन हङ्टन नसकेको, अङ्झबरेख व्मवस्थाऩन सभान्म यहेको, सङ्टयऺा य सयसपाइको 
ङ्ञस्थङ्झत साभान्म यहेको, सूचना व्मवस्थाऩन तथा सूचनाभा सवयसाधायणको ऩहङ्टॉच सहज यहेको, 
गाउॉऩाङ्झरका, सवै वडा तथा स्वास्थ चौकीहरुभा बौङ्झतक व्मवस्थाऩन सेवाग्राहीभैत्री, रैङ्जङ्गकभैत्री तथा 
अऩाङ्गभैत्री यहेको, सयोकायऩऺहरूको ऺभता ङ्जवकासको ऩािो सभान्म यहेको, सेवाग्राही तथा 
सयोकायवाराहरूफाि ऩषृ्ठऩोषण ङ्झरन सङ्जकएको, ऩेश्की तथा फेरुजङ्ट पछ्यौिको अवस्था कभजोय यहेको, 
ङ्ञजन्सी व्मवस्थाऩन, सूचना प्रङ्जवङ्झधको उऩमोग जस्ता ऩऺहरू याम्रो देङ्ञखएका छन ्। 

ऩाङ्झरकास्तयीम ङ्झनकामहरूको सॊगठनात्भक ऩऺ कभजोय यहेको ङ्झनजाभती सेवा ऐन, ङ्झनमभ तथा अन्म 
प्रशासकीम कानूनहरूको ऩारना बइयहेको, रक्ष्म य उऩरङ्ञब्ध फीचको तङ्टरना गयी आवङ्झधक सभीऺा, 
सभीऺाका ङ्झनष्कषयहरूको आन्तङ्चयकीकयण, अनङ्टगभन भूल्माङनका ऩऺहरू सभेत याम्रो यहेको देङ्ञखएको 
छ । व्मवस्थाऩन ऩयीऺणफाि देङ्ञखएका अङ्झनमङ्झभतताहरू आगाभी ङ्छदनभा नदोहोङ्चयने व्मवस्था गनय 
तथा ऐन ङ्झनमभको ऩूणय रुऩभा ऩारना गनय ङ्झनदेशन गनय तथा त्मस्ता अङ्झनमङ्झभतता दोहोङ्चयन नङ्छदने तपय  
ङ्झनयन्तय रुऩभा सभफङ्ञन्धत सफैको प्रमास बई यहनङ्ट ऩने देङ्ञखन्छ । 

ङ्झनजाभती सेवाभा फढ्दै गइयहेको ङ्जवङ्जवधताको व्मवस्थाऩन, सूचना प्रङ्जवङ्झधको उच्चतभ उऩमोग सेवा 
प्रवाहभा सभान ऩहङ्टचको राङ्झग रैङ्जङ्गक भैत्री, वारभैत्री, अऩाङ्गभैत्री, नीङ्झत, ङ्झनमभ कामयङ्जवङ्झध, ऩूवायधाय 
सॊयचनाहरू ङ्झनभायण तथा सॊस्थागत ऺभता अङ्झबवङृ्जिका ङ्जवषमहरूभा ध्मान ऩङ्टमाउनङ्ट ऩने देङ्ञखन्छ । 

मसका अङ्झतङ्चयक्त व्मवस्थाऩन ऩयीऺणको क्रभभा कभयचायीहरूरे उऩरब्ध गयाएका सङ्टझावहरु भध्मे 
१८० ङ्छदन बन्दा फढी अवङ्झधको सॊङ्ञचत ङ्जवदाको यकभ ब ङ्टक्तानी, ङ्झनजाभती अस्ऩताररे ङ्छदने छङ्टि 
सङ्जहतको स्वास्थ्म सेवा ङ्ञजल्रा स्तयफाि ऩङ्झन उऩरब्ध हङ्टनङ्टऩने, कामयफोझको आधायभा थऩ प्रोत्साहनको 
उऩरब्ध गयाउनङ्टऩने बनी आएका भागहरूका सभफन्धभा अध्ममन गयी नऩेार सयकायरे नीङ्झतगत 
ङ्झनणयमभा गनङ्टयऩने देङ्ञखन्छ । सूचनाको हकसभफन्धी ऐन तथा ङ्झनमभावरी फनोङ्ञजभ सयावर 
गाउॉऩाङ्झरकाफाि सभमभै स्वत् प्रकाशन बइयहेको तथा हयेक ङ्झनकामहरूरे आवङ्झधक रुऩभा आ- 
आफ्नो ङ्झनकामसॉग सभफङ्ञन्धत ङ्जववयणहरू सावयजङ्झनक गनङ्टयऩने व्मवस्थाराई प्रबावकायी तङ्टल्माउन 
सभफङ्ञन्धत ङ्झनकामराई ङ्ञजभभेवाय तङ्टल्माउने, नागङ्चयक ङ्ञशऺा अङ्झबवङृ्जि गने, ङ्झनमङ्झभत अनङ्टगभन गने जस्ता 
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ङ्जक्रमाकराऩहरू सञ्चारन गङ्चयनङ्ट जरुयी देङ्ञखन्छ । साथै कामय ङ्जववयण अङ्झनवामय रुऩभा रागू गने 
गयाउने कामयराई प्राथङ्झभकता ङ्छदनङ्ट आवश्मक देङ्ञखएको छ । 

व्मवस्थाऩन ऩयीऺणको क्रभभा देङ्ञखएका कैङ्जपमतहरूराई सभमभा सङ्टधाय गनय नसङ्जकएभा दण्डहीनता 
फढ्दै जाने, ङ्झनमङ्झभत सङ्टधायका ङ्जवषमहरू ओझेरभा ऩदै जाने, कभयचायीहरूभा उत्प्रयेणा घट्दै गई 
ङ्झनजाभती सेवाकै छङ्जव प्रङ्झत गङ्जहयो आशॊका फढ्दै जान सक्छ । मसथय प्रङ्झतवेदन कामायन्वमनको 
ङ्झनमङ्झभत अनङ्टगभन तथा कामायन्वमन प्रङ्झतको प्रङ्झतविता आवश्मक यहेको छ । मसयी देङ्ञखएका थङ्टप्र ै
सभस्माहरूको सभाधानका राङ्झग थऩ साधन तथा स्रोतको आवश्मकता ऩङ्झन नऩने देङ्ञखन्छ । मस्ता 
सभस्मा सभाधानका राङ्झग ङ्ञजभभेवाय ङ्झनकामरे इभान्दाङ्चयताऩूवयक आफ्नो ङ्ञजभभेवायी ङ्झनवायह गने य 
त्मस्ता ङ्झनकामहरूरे ङ्झनबाएको बङू्झभका प्रबावकायी नबएभा सभफङ्ञन्धत केन्रीम ङ्झनकामहरूरे सभमभा 
नै आवश्मक ङ्झनदेशन ङ्छदई त्मसराई सच्चाउने प्रङ्झतविता देखाएभा सभाधान हङ्टने देङ्ञखन्छ । साथै 
कङ्झतऩम सभस्माहरू आवश्मक स्रोत साधन तथा दऺ जनशङ्ञक्तको अबावका कायण ङ्झसङ्ञजयत बएकारे 
स्रोत व्मवस्थाऩनभा साभङ्जमक सङ्टधाय गनङ्टयऩने बएको छ । 

ङ्ञजभभेवाय कभयचायी सॊमन्त्र तथा सचेत नागङ्चयकहरूको सॊमङ्टक्त ऩहरभा सेवा प्रवाहराई प्रबावकायी 
तङ्टल्माउदै ङ्झनजाभती सेवाको गङ्चयभा, ङ्जवश्वसनीमता य साख वङृ्जि गनय भन्त्रारमरे हयसभबव प्रमास 
गङ्चययहेको छ । गाउॉऩाङ्झरकाको मस प्रमासभा सफै गाउऩाङ्झरकामस्तयका ङ्झनकामहरू, सभऩूणय 
याष्ट्रसेवक, याजनैङ्झतक दर, नागङ्चयक सभाज सेवाग्राहीहरू रगामत सभस्त सवयसाधायणहरूफाि सभेत 
आवश्मक सहमोग, सभन्वम एवॊ सहकामय हङ्टने अऩेऺा सयावर गाउॉऩाङ्झरकारे याखेको छ । 

२ प्रायङ्ञभबक  

२.१ ऩषृ्ठबङू्झभ 

नागङ्चयकरे प्राप्त गने सेवा सङ्टङ्जवधाराई ङ्झछिो, छङ्चयतो, गङ्टणस्तयीम, प्रबावकायी, ऩायदशॉ, 
ऩङ्चयणाभभङ्टखी तथा नागङ्चयकभैत्री फनाई सङ्टशासनको प्रत्माबङू्झत ङ्छदराउन नऩेार सयकायरे ङ्जवङ्झबङ्ङ 
नीङ्झतगत, सॊस्थागत, प्रङ्जक्रमागत, कामयङ्जवङ्झधगत व्मवस्थाहरू गयेको छ । उक्त व्मवस्थाहरू सङ्टव्मवङ्ञस्थत 
य ङ्जक्रमाशीर यहे नयहेको ङ्जवषमभा ङ्जवङ्झबङ्ङ ङ्जवङ्झध भापय त ् ऩयीऺण य भूल्माङ्कन गने व्मवस्था सभेत 
गङ्चयएको छ । मस ङ्जवङ्झध भध्मे व्मवस्थाऩन ऩयीऺण एक भहत्वऩूणय औजायको रुऩभा यहेको छ । 
नेऩार सयकाय (कामयङ्जवबाजन) ङ्झनमभावरी २०६९ तथा ङ्झनजाभती सेवा ऐन, २०४९ तथा ङ्झनमभावरी 
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२०५० एवॊ व्मवस्थाऩन ऩङ्चयऺण ङ्झनदेङ्ञशका २०७९ ऩङ्चयच्छेद ५ को दपा २२ फभोङ्ञजभ मस 
कामयको ङ्ञजभभेवायी स्व-भङ्टल्माङ्कन गनय स्थाङ्झनम तहरे सभेत गने  व्मवस्था सङ्टभऩेको छ । 

ङ्झनजाभती सेवा ऐन, २०४९ को दपा ७२क. भा रोक सेवा आमोगको कामयऺ ेत्र ङ्झबत्रका 
ङ्जवषमहरू फाहेक साभान्म प्रशासन भन्त्रारमरे नऩेार सयकायका ङ्जवङ्झबङ्ङ ङ्झनकामहरूभा कामययत 
ङ्झनजाभती कभयचायीरे प्रचङ्झरत कानून तथा अन्म प्रशासकीम ङ्झनमभ य कामयङ्जवङ्झधहरू ऩारन गये नगयेको 
सभफन्धभा सङ्टऩङ्चयवेऺण, अनङ्टगभन य भूल्माङ्गन गयी ङ्झनदेशन ङ्छदन य त्मसयी सङ्टऩङ्चयवेऺण गदाय कङ्ट नै 
ङ्झनजाभती कभयचायी उऩय ङ्जवबागीम कायवाही गनङ्टयऩने देङ्ञखएभा सो सभेत ङ्झसपाङ्चयस गनय सक्नेछ य 
सोको वाङ्जषयक प्रङ्झतवेदन नेऩार सयकाय सभऺ ऩेश गनङ्टयऩने प्रावधान फभोङ्ञजभ आ.व. २०7९/ 
२०8० भा सयावर गाउॉऩाङ्झरका व्मवस्थाऩन ऩयीऺण सभऩङ्ङ गयी मो प्रङ्झतवेदन तमाय गङ्चयएको छ । 
ऩयीऺणको क्रभभा सॊगठनात्भक नीङ्झत य व्मवहाय, सॊगठन सॊयचना, कामय प्रङ्जक्रमा य कामायरम ङ्जवन्मास 
(Layout), कभयचायी व्मवस्थाऩन य अङ्झबरेख, आङ्झथयक प्रशासन य ङ्ञजन्सी व्मवस्थाऩन, सेवा प्रवाह य 
ऩायदङ्ञशयता, सूचना प्रङ्जवङ्झधको प्रमोग कभयचायीको गङ्टनासो व्मवस्थाऩन रगामतका ङ्जवषमऺेत्रहरूभा 
केङ्ञन्रत यही गङ्चयएको छ । 

 

२.२ व्मवस्थाऩन ऩयीऺणको ङ्जवषमऺेत्र तथा सूचक : 
व्मवस्थाऩन ऩयीऺणका ङ्जवषमऺेत्र ङ्झनभनफभोङ्ञजभ यहेका छन ्: 

१. नीङ्झतगत तथा कानूनी व्मवस्था 
२. कभयचायी प्रशासन तथा व्मवस्थाऩन 

३. कामायरम व्मवस्थाऩन 

४. अङ्झबरेख व्मवस्थाऩन 

५. ङ्ञजन्सी व्मवस्थाऩन 

६. वाङ्जषयक कामयक्रभ 

७. आङ्झथयक प्रशासन 

८. सेवा प्रवाह 

८. सूचना प्रवाह तथा सूचना प्रङ्जवङ्झध 

९. गङ्टनासो व्मवस्थाऩन 
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१०. ऺभता ङ्जवकास 

११. आचयण य अनङ्टशासन 

१२. आवश्मकता अनङ्टसायका अन्म ङ्जवषमहरु इत्माङ्छद । 

 

 

२.३ उद्दशे्म 

 सङ्गठनको ङ्झसङ्गो व्मवस्थाऩकीम कामयको सङ्टऩयीवेऺण, अनङ्टगभन य भूल्माङ्कन नै व्मवस्थाऩन ऩयीऺण हो 
। व्मवस्थाऩन ऩयीऺणको भूर ध्मेम प्रशासकीम सङ्गठनराई कामयसभऩादन य सेवाप्रवाहका दृङ्जिरे 
सऺभ तङ्टल्माउनङ्ट हो । मसका अरावा ङ्झनभनङ्झरङ्ञखत उिेश्महरू यहेका छन ्: 

 मस गाउॉऩाङ्झरका प्रशासकीम व्मवस्थाऩन सभफन्धी कामयभा एकरूऩता कामभ गनय सहमोग 
ऩङ्टर् माउने । 

 नेऩार सयकायका ङ्झनकामहरूरे प्रचङ्झरत कानून तथा अन्म प्रशासकीम ङ्झनमभ य कामयङ्जवङ्झधहरू 
ऩारना गये/नगयेको सभफन्धभा ऩयीऺण गयी देङ्ञखएका कभी-कभजोयी, त्रङ्टङ्जि य 
अङ्झनमङ्झभतताहरूराई उजागय गने य सङ्टधायका राङ्झग सङ्टझावहरू प्रस्तङ्टत गने । 

 ङ्जवद्यभान सऺभता तथा प्रबावकाङ्चयताको ङ्जवश्लषेण गने । 

 सॊगठनका सफर य दङ्टफयर ऩऺहरूको ऩङ्जहचान गने एवॊ सफर ऩऺहरूको प्रवियन य दङ्टफयर 
ऩऺहरू हिाउन आवश्मक उऩामहरू सभेत ङ्झसपाङ्चयस गने । 

 उऩरब्ध साधन स्रोतको उच्चतभ प्रमोग गयी सॊगठनभा गङ्झतशीरता य प्रबावकायीता वङृ्जि गनय 
सहमोग गने । 

 कामयसभऩादनभा सङ्टधाय ल्माउने । 

 व्मवस्थाऩकीम कामय ऺभताको जाॉच गने । 

 व्मवस्थाऩनभा जवापदेङ्जहता अङ्झबवङृ्जि गनय सहमोग गने । 

 सॊगठनभा प्रबावकायीता, ङ्झभतव्ममीता, कङ्ट शरता फढाउने । 

 व्मवस्थाऩकीम जवापदेङ्जहता कामभ गयी जनताराई सङ्टशासनको ऩूणय य मथाथय अनङ्टबङू्झत 
ङ्छदराउने इत्माङ्छद । 

 ङ्जवङ्झधको शासन, उत्तयदाङ्जमत्व, ऩायदङ्ञशयता एवॊ जनसहबागीताको ऩङ्चयऺण गनय । 
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 सूचना प्रङ्जवङ्झधको उच्चतभ प्रमोग गदै सेवा प्रवाहराई प्रबावकायी फनाउन । 

 

 

२.४ व्मवस्थाऩन ऩयीऺण गङ्चयएको ङ्झनकामको ङ्जववयण 

नेऩारको सॊङ्जवधान जायी बईसकेऩश्चात सॊङ्जवधानरे ऩङ्चयकल्ऩना गयेको सॊङ्ञघम रोकताङ्ञन्त्रक 
गणतन्त्रात्भक भङ्टरङ्टक राई सॊघ, ७ प्रदेश य ७५३ स्थाङ्झनम तहको रुऩभा यहने गयी ३ तहभा 
ङ्जवबाजन गङ्चयएको छ। मसयी ङ्जवबाङ्ञजत स्थाङ्झनम तहभध्मे सयावर गाउऩाङ्झरका ऩङ्झन एक हो । 
साङ्जवकको ङ्झतरकऩङ्टय, भनयी, सयावर, वडहया दङ्टवौङ्झरमा, याभऩङ्टय खडौना तथा ब ङ्टजहवा गयी ६ विा 
गा.ङ्जव.सको सॊमोजनवाि मस गाउऩाङ्झरका ङ्झनभायण बएको तथा मो गाउॉ ऩाङ्झरकाभा ७ (सात) विा 
वडा यहेको छ ।मो गाउऩाङ्झरका ऐङ्झतहाङ्झसक, ऩङ्टयाताङ्ञत्वक, साभाङ्ञजक, वातावयणीम तथा आङ्झथयक 
ङ्जहसाफरे ऩयाऩूवयकारदेङ्ञख नै एक भहत्वऩूणय ङ्जवङ्ञशि स्थरको रुऩभा ऩङ्चयङ्ञचत हङ्टॉदै आएको छ । मस 
गाउॉऩाङ्झरकाका ऩूवयभा वदयघाि न.ऩा य प्रताऩऩङ्टय गाउऩाङ्झरका ऩङ्ञश्चभभा याभग्राभ न.ऩा, सङ्टनवर न.ऩा  
य ऩाङ्ञल्हनन्दन गाउऩाङ्झरका, उत्तयभा च ङ्टये ऩवयत तथा दङ्ञऺणभा बायत यहेका छन ्। 

हार सयावर गाउकामयऩाङ्झरकाको कामायरम यहेको स्थान साङ्जवकको सयावर गा.ङ्जव.सको केन्र यहेको 
य सोही नाभवाि मस गाउऩाङ्झरकाको नाभ सयावर गाउऩाङ्झरका यहेको । जभभा ऺेत्रपर ७३.१९ 
वगय. ङ्जकरोङ्झभिय यहेको छ बने सयावर गाउऩाङ्झरकाको ङ्झडङ्ञजिर प्रोपाईर २०७८ अनङ्टसाय जभभा 
घयधङ्टयी ६९९६ य जभभा जनसॊख्मा ४२२१७ भध्मे ऩङ्टरुष २०६९१ भङ्जहरा २१५२६ यहेको छ । 

 

मस सयावर गाउॉऩाङ्झरका ङ्झबत्रयहेका कामायरमहरुको ङ्जववयण्- 
 

क्र.स. कामायरमको नाभ  

१ सयावर गाउॉ कामयऩाङ्झरकाको कामायरम, सयावर ३  

१ वडा नॊ. १ को कामायरम, ङ्झतरकऩङ्टय 

२ वडा नॊ. २ को कामायरम, भनयी 
३ वडा नॊ. ३ को कामायरम, सयावर 

४ वडा नॊ. ४ को कामायरम, भॊगराऩङ्टय  

५ वडा नॊ. ५ को कामायरम, फडहया दङ्टफौङ्झरमा  

६ वडा नॊ. ६ को कामायरम, ऩङ्टसौरी 
७ वडा नॊ. ७ को कामायरम, ब ङ्टजहवा  
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८ ङ्झतरकऩङ्टय स्वास्थ्म चौकी 
९ भनयी स्वास्थ्म चौकी  
१० सयावर स्वास्थ्म चौकी  
११ भॊगराऩङ्टय साभङ्टदाङ्जमक स्वास्थ्म ईकाई 
१२ फडहया दङ्टफौङ्झरमा स्वास्थ्म चौकी 
१३ याभऩङ्टय खडौना स्वास्थ्म चौकी 
१४ ब ङ्टजहवा स्वास्थ्म चौकी  
१५ भनयी आमूयवेद औषधारम 
१६ नागङ्चयक आयोग्म केन्र, भॊगराऩङ्टय 

 

 

 

२.५ व्मवस्थाऩन ऩयीऺणभा खङ्जिन ेकभयचायीको ङ्जववयण 
 

क्र.स. नाभ थय  ऩद  

१ दङ्टगाय ऩौडेर  प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृत (सॊमोजक) 

२ नायामण ऩाण्डेम रेखा अङ्झधकृत (सदस्म) 

३ नयेश कोहाय खङ्चयद ईकाई सदस्मको सॊमोजक  (सदस्म) 

५ देशकान्त फस्मार  प्रशासन शाखा प्रभङ्टख  (सदस्म) 
६ ईश्वयी प्रसाद खनार मोजना शाखा प्रभङ्टख  (सदस्म) 
 ङ्चयना कङ्ट भॉ सूचना प्रङ्जवङ्झध अङ्झधकृत  (सदस्म) 
७ बङ्जवश्वय डङ्टम्र े फैठक व्मवस्थाऩक सहामक (सदस्म सङ्ञचव ) 

 

नोि् आवश्मक्तानङ्टसाय ङ्जवङ्झबङ्ङ ङ्झफषमगत शाखाका कभयचायी तथा कामायरम सहमोगी खिेका । 
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२.६ व्मवस्थाऩन ऩयीऺण ङ्जवङ्झध 

 अवरोकन 

 छरपर 

 अन्तवायताय 
 प्रश्नावरी 
 अङ्झबरेख गङ्चयएका कागजात तथा प्रभाणहरुको अध्ममन 

 ङ्जवगतका प्रङ्झतवेदनहरुको अध्ममन तथा ऩङ्टनयावरोकन 

 ऩयीऺण िोरीरे उऩमङ्टक्त ठहमायएका अन्म ङ्जवङ्झधहरु । 

 

 

 

२.७ व्मवस्थाऩन ऩयीऺणका सीभा 
 ऩयीऺणका ङ्झनङ्ञश्चत ङ्जवङ्झध, भाऩदण्ड य सूचक एवभ ्मोजना नहङ्टनङ्ट, 
 मस सयावर गाउॉऩाङ्झरकाभा ऩङ्जहरो ऩिक व्मवस्थाऩन ऩयीऺणका गङ्चयएको हङ्टनारे ऩयीऺणका 

ङ्झनङ्ञश्चत ङ्जवङ्झध, भाऩदण्ड य सूचक एवभ ्मोजना नहङ्टनङ्ट 
 सभफङ्ञन्धत शाखाफाि उङ्ञचत सहमोग नहङ्टनङ्ट 
 स्रोत, साधन तथा जनशङ्ञक्तको कभी, 
 प्रबावकायी कानङ्टनी व्मवस्था य सॊस्थागत सॊमन्त्र नहङ्टनङ्ट, 
 ऩयीऺण िोरीभा व्मवस्थाऩन ऩयीऺण सभफन्धी ङ्झसऩ य ऻानको कङ्झभ हङ्टनङ्ट, 
 छोिो सभम बएको हङ्टनारे जनप्रङ्झतङ्झनङ्झधहरुराई सभावेश गयाउन नसङ्जकएको  

 दऺ भानवस्रोत य साधनस्रोत एव प्रङ्जवङ्झधको अबाव यहनङ्ट, 

 

३ तथ्माङ्क प्रस्तङ्टतीकयण तथा ङ्जवश्लषेण 

३.१ तथ्माङ्क प्रस्तङ्टतीकयण तथा तथ्माङ्क ङ्जवश्लषेण 
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क्र .स.   ङ्जवषषम ऺते्र सवर ऩऺ  सङ्टधाय गनङ्टय ऩनय ऩऺ  

कै
ङ्जप

मत
  

१ ङ्झनङ्झतगत 
तथा कानङ्टनी 
व्मवस्था  

हार सभभ ११० विा ऩङ्जहचान बएका कानङ्टन 
हरु भध्मे ४१ विा ङ्झनभायण बइसकेको । 

६९ विा ऩङ्जहचान बएका फाकी 
यहेका कानङ्टन आ.व. २०८२/८३ 
सभभ ङ्झनभायण गने । 

  

सभफङ्ञन्धत ङ्झनकामफाि ऩेस बई नेऩार सयकाय 
(भङ्ञन्त्रऩङ्चयषद्) फाि स्वीकृत बएका ङ्झनणयम ऩङ्टणय 
रुऩभा कामायन्वमनको । 

    

  ङ्झनङ्झत कामायन्वमनको आवङ्झधक 
सभीऺा तथा नीङ्झत ऩयीऺणको 
नबएको । 

  

२ कभयचायी 
प्रशासन तथा 
व्मवस्थाऩन 

स्वीकृत दयफन्दीको ८० प्रङ्झतशत ऩदऩङ्टङ्झतय 
बइसकेको तथा फाकी रोक सेवा आमोगफाि 
भाग गङ्चयमएको  । 

    

सङ्गठनको तथा व्मवस्थाऩन सवेऺण आ.व. 
२०७८/०७९ ओ.एन्ड.एभ. को भस्मौदा 
तमाय बएय अङ्ञन्तभ चयणभा यहेको । 

    

कभयचायी प्रशासन तथा व्मवस्थाऩनभा सरुवा 
सभफन्धी छरपर गदाय मस गाउॉऩाङ्झरकाको 
हार सभभ सरुवा बई जाने य आउने 
कभयचायीको सफै ङ्जववयण अङ्झबरेख गङ्चय 
याङ्ञखएको  । 

कभयचायी प्रशासन तथा 
व्मवस्थाऩनभा सरुवा सभफन्धी 
छरपर गदाय मस गाउॉऩाङ्झरकाको 
हार सभभ सरुवा बई जाने य 
आउने कभयचायीको सफै ङ्जववयण 
अङ्झबरेख गङ्चय याङ्ञखएको  
ङ्झडङ्ञजङ्जिराईजेशन गने  । 

  

सरुवा बएका कभयचायीराई तोङ्जकएको सभमभा 
यभाना ङ्छदइएको । 

    

नमाॉ  ङ्झनमङ्टक्त बएका, सरुवा बै आएका वा 
राभो ङ्झफदा ऩूया गयी आएका कभयचायीराई 

तोङ्जकएको सभमभा हाङ्ञजयी गयाएको  । 

नमाॉ  ङ्झनमङ्टक्त बएका, सरुवा बै 
आएका वा राभो ङ्झफदा ऩूया गयी 
आएका कभयचायीराई सभमभा 
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ङ्ञजभभेवायी तोङ्जकएको ऩत्र  ङ्छदइने  । 

सफै शाखा प्रभङ्टखको कामयङ्जववयण तमाय बएको कामयसभऩादन सूचक सङ्जहत 
कामयङ्जववयण तमाय गयी भन्त्रारमभा 
ऩङ्झन ऩठाउन े । 

  

सयावर गाउॉऩाङ्झरकभा यहेका सफै कभयचायीको 
कामय ङ्जवबाजन बएको  । 

सफै कभयचायीको कामय ङ्जवबाजन 
बएको तय नङ्झतजा भङ्टरक फाङ्जषयक 
कामयताङ्झरका ङ्झनभायण नबएकोरे 
नङ्झतजा भङ्टरक वाङ्जषयक कामयताङ्झरका 
ङ्झनभायण गयी कामय ङ्जवबाजन गने  । 

  

कामायरमफाि अन्मन्त्र सरुवा बई गएका एवॊ 
अवकास बएका सफै कभयचायीहरुरे फयफङ्टझायत 
गयेको  । 

कामायरमफाि अन्मन्त्र सरुवा बई 
गएका एवॊ अवकास बएका सफै 
कभयचायीहरुरे फयफङ्टझायत गयेको 
प्रभाण अङ्झबरेख व्मवस्थाऩन गने । 

  

कभयचायीराई काज खिाउनेसभफन्धी कानङ्टनी 
व्मवस्था  ऩङ्टणय रुऩभा ऩङ्चयऩारनाको बएको । 

    

ङ्चयक्त कभयचायीको ऩदऩूङ्झतयका राङ्झग तोङ्जकएको 
सभमभा रोक सेवा आमोग य भन्त्रारमभा भाग 
आकृङ्झत ऩठाइएको । 

    

  शासकीम सङ्टधाय एकाइको गठन य 
ङ्झनमङ्झभत फैठक सञ्चारनको नबएको  
। 

  

प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृतको गाउऩाङ्झरका 
अध्मऺ सॉग तथा ६० प्रङ्झतशत शाखा प्रभङ्टखको 
प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृत सॉग कामयसभऩादन 
सभझौता बएको  । 

कामयसभऩादन सभझौता शत प्रङ्झतशत 
ऩङ्टर् माउने तथा सभझौता 
कामायन्वमनको अनङ्टगभन तथा 
ऩषृ्ठऩोषण  गने  । 
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३ कामायरम 

व्मवस्थाऩन 

सङ्टशासन ( व्मवस्थाऩन तथा सञ्चारन) ऐन, 

२०६४ को दपा २२ फभोङ्ञजभ सभऩङ्टणय शाखा 
प्रभङ्टख तथा शाखा प्रभङ्टख नबएको पािॉको 
सहामक स्तयको कभयचायीराई ङ्झनमभानङ्टसाय 
अङ्झधकाय प्रत्मामोजन बएको ।  

    

ङ्झनणयम प्रङ्जक्रमा सयरीकयणको बएको ।     

आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारी कामयदर गठन 
बई भस्मौदा प्रङ्झतवेदन तमाय बएको  । 

 कामयऩाङ्झरका फैठकफाि आन्तङ्चयक 
ङ्झनमन्त्रण प्रणारी  ङ्ञस्वकृत गने  । 

  

  उच्च व्मवस्थाऩन सभूह वा नीङ्झत 
सभन्वम सभूहको फैठक नफसेको 
। 

  

  कभयचायी फैठक ङ्झनमङ्झभङ्झत रुऩरे 
फस्ने  । 

  

ङ्जवद्यङ्टतीम हाङ्ञजयी प्रमोगभा ल्माएको । ङ्जवद्यङ्टतीम हाङ्ञजयीराई सूचना प्रङ्जवङ्झध 
ङ्जवबागको केन्रीम सबययभा आवि 
गयाउने  । 

  

प्रभङ्टखरे अङ्ञख्तमाय प्रत्मामोजन गयेको  । प्रभङ्टखरे अङ्ञख्तमाय प्रत्मामोजनको 
ङ्झनमङ्झभत ङ्झनयऺण नगयेकोरे  । 

  

कामायरम ऩङ्चयसयको  सयसपाई दैङ्झनक रुऩभा  
बएको  । 

कामायरम ऩङ्चयसयको सयसपाइको 
अनङ्टगभनको प्रङ्झतवेदन वा ङ्जववयण 
ऩेश गने । 

  

नमाॉ ङ्झनभायण बवनको नक्सा ऩास गङ्चय ङ्झनभायण 
गङ्चयएको । 

गाउॉऩाङ्झरका बवन, वडा कामायरम 
तथा स्वास्थ्त चौकीको ऩङ्टयाना 
बवनको नक्सा ऩास  तथा ऩङ्टयाना 
बवनको सभेत नक्सा 
अङ्झबरेखीकयण गने  । 

  

४ अङ्झबरेख 
व्मवस्थाऩन 

हार सभभ भहत्वऩूणय  ङ्झनणयम तथा कागजात 

व्मवङ्ञस्थत तथा सङ्टयङ्ञऺत तवयरे याङ्ञखएको । 

भहत्वऩूणय  ङ्झनणयम तथा कागजात 
व्मवङ्ञस्थत तथा सङ्टयङ्ञऺत तवयरे 
याङ्ञखएको  अङ्झबरेखहरु ङ्जवद्यङ्टतीम 

अङ्झबरेखीकयण गदै रैजाने  । 
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सफै अचर सभऩङ्ञत्तको अङ्झबरेख 

अद्यावङ्झधक याखेको तथा PAMS भा प्रङ्जवि 
गयेको । 

    

सफै प्रङे्जषत ऩत्रको सक्कर प्रङ्झत याख्न ेगङ्चयएको। प्रङे्जषत य प्राप्त ऩत्रको ङ्जवद्यङ्टतीम प्रङ्झत 
याख्न े।  

  

गाउॉऩाङ्झरकारे सावयजङ्झनक जग्गा, बवन, ङ्ञजन्सी 
उऩकयणको सॊयऺण गदै आइयहेको   । 

गाउॉऩाङ्झरकारे सावयजङ्झनक जग्गा, 
बवन, ङ्ञजन्सी उऩकयणको 
सॊयऺणराई ङ्जवद्यङ्टङ्झतम भाध्मभभा 
अङ्झबरेखीकयण गने  । 

  

सफै कभयचायीको ङ्झनमङ्टङ्ञक्त तथा ऩदस्थाऩन 
सभफन्धी अङ्झबरेख याङ्ञखएको । 

    

कभयचायीको ङ्झफदा काज, सरुवा,  ङ्जवबागीम 
सजामको  व्मङ्ञक्तगत अङ्झबरेखको  प्रशासन 
शाखाभा याङ्ञखएको  । 

    

कभयचायीको कामयसभऩादन भूल्माङ्कन पायाभको 
अङ्झबरेख याखीएको । 

    

५ ङ्ञजन्सी 
व्मवस्थाऩन 

  फजेि तथा कामयक्रभ सङ्टरु गनङ्टय बन्दा 
अगाडी फाङ्जषयक खङ्चयद मोजना 
ङ्झनभायण गने  । 

  

खङ्चयद गङ्चयएका सफै साभानको तोङ्जकएको 
सभमङ्झबत्र स्िोय दाङ्ञखरा गयेको तथा PAMS भा 
प्रङ्जवि गयेको । 

    

आङ्झथयक वषय सभाप्त बएको तीन भङ्जहनाङ्झबत्र 
ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण गयी ङ्ञजन्सी अद्यावङ्झधक गयेको 
। 

    

कामययत सफै कभयचायीको डेस्कभा कभ्मङ्टिय 
तथा ङ्जप्रन्िय )साझासभेत (यहेको  । 

    

गाउॉऩाङ्झरका ङ्झनभायण हङ्टनङ्ट बन्दा अगाडी यहेका 
गा.ङ्जव.स. हरुको आॊङ्ञशक सभऩङ्झत  अध्मावङ्झधक 
गङ्चयएको । 

वडा कामायरम तथा स्वास्थ चौकी 
भापय त खङ्चयद गङ्चयएका ङ्ञजन्सी 
सभाग्रीको ङ्झनमङ्झभत ङ्झनयऺण गयी 
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प्रङ्झतवेदन फङ्टझाउने  । 

सफै सवायी साधनको ङ्झनधायङ्चयत सभमभै 
ङ्झनमङ्झभत नवीकयण, ङ्झफभा गङ्चयएको । 

प्रदङ्टषण जाॉचऩास नगङ्चयएको ।   

६ फाङ्जषयक 

कामयक्रभ 

मसै आ.व. भा आवङ्झधक मोजना तथा 
भध्मकाङ्झरन खचय सॊयचनाको भसमौदा तमाय 
बएको । 

आगाभी आ .व देखी आवङ्झधक 
मोजना तथा भध्मभकारीन खचय 
सॊयचना तथा सभफङ्ञन्धत ङ्झनकामको 
ऺेत्रगत नीङ्झत तथा कामयक्रभराई 
आधाय भानी  वाङ्जषयक कामयक्रभ  

ङ्झनभायण कामायन्वमन गने । 

  

  कामायरम सङ्टधायको यणनीङ्झतक 
मोजना वा कामयमोजना ङ्झनभायण  

नबएको  

  

तै्रभाङ्झसक रूऩभा सभीऺा हङ्टने गयेको ।     

अनङ्टगभन तथा भूल्माङ्कन सॊमन्त्रको व्मवस्था 
बएको । 

    

  िोर ङ्जवका सॊस्थाराई ऩङ्चयचारन 
गयी आमोजना सॊचारन गने  । 

  

७ आङ्झथयक 

प्रशासन  

 कभयचायीको तरङ्जव प्रङ्झतवेदन ऩाङ्चयत 
नबएको । 

  

कामायरमफाि हङ्टने  ब ङ्टक्तानी प्रङ्जक्रमा ऩङ्टगेऩङ्झछ 
१५ ङ्छदनङ्झबत्र बएको । 

    

सफै कभयचायीको तरफ ब ङ्टक्तानी, कभयचायी सञ्चम  

कोष, नागङ्चयक  रगानी कोष य ङ्झफभाको यकभ 
प्रत्मेक भङ्जहनाको भसान्तङ्झबत्र जभभा गङ्चयएको 

    

  आन्तङ्चयक रेखा ऩङ्चयऺण तथा 
अङ्ञन्तभ रेखा ऩङ्चयऺणफाि प्राप्त 
ङ्झनदेशनको ऩङ्टणय कामायन्वमनको गने  
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। 

   फेरुजङ्ट पछ्यौिको राङ्झग ऩर् माप्त  

आधाय य प्रभाण जङ्टिाई गाउॉ 
सबाको रेखा सङ्झभङ्झत भापय त 
सबाफाि फेरुजङ्ट पछ्यौि गनय 
आवश्मक कामय गनय  । 

  

८ सेवा प्रवाह  सफै कामयकऺ सेवाग्राही भैत्री यहेको ।     

आवश्मक कभयचायीसङ्जहत सोधऩङ्टछ कऺ यहेको 
। 

    

सेवा प्रवाह ङ्झनमङ्झभतताका राङ्झग फैकङ्ञल्ऩक 
व्मवस्था ङ्झनमङ्झभत गङ्चयएको । 

    

 आॊङ्ञशक रुऩभा अऩाङ्गभैत्री सॊयचनाको व्मवस्था 
बएको । 

ऩङ्टणय रुऩभा अऩाङ्गभैत्री सॊयचनाको 
व्मवस्था नबएको । 

  

रैङ्जङ्गक तथा अऩाङ्गभैत्री शौचारमको व्मवस्था 
बएको । 

    

कामायरम ऩङ्चयसयङ्झबत्र वा तोङ्जकएको स्थानभा 
ऩाङ्जकय ङ्ग सङ्टङ्जवधा बएको । 

    

शङ्टि ङ्जऩउने ऩानीको व्मवस्था बएको ।     

प्रङ्झतऺारमको व्मवस्था ऩमायप्त यहेको ।     

नागङ्चयक वडा ऩत्र कामायरम तथा  वेबसाईिभा 
याङ्ञखएको । 

सभ्म दृष्म ( visual with audio )  

नागङ्चयक वडा ऩत्र  याख्न े। 

  

प्रत्मेक वषय सेवाग्राही सन्तङ्टङ्जि सवेऺण गने 
गङ्चयएको । 

    

गङ्टनासो ऩोियरको  यहेको  । गङ्टनासो ऩेिीकाको व्मवस्थाको 
व्मवस्था गने । 

  

मसै आ. व. भा आधयवाङ्जषयक सावयजङ्झनक 
सङ्टनवाई बएको । 

आगाभी आ.व. देखी चौभाङ्झसक 
रूऩभा सङ्टनङ्टवाइ गने । 
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हार सभभको कामयऩाङ्झरका फैठको ङ्झनणयम 
सभमभै वेबसाइिभा याखीएको, ९० प्रङ्झतशत 
कभयचायीहरुको कामयङ्जववयण तमाय तथा 
कामयसभऩादन सभझौता सभेत बईसकेको । 

आगाभी आ.व. देखी अन्म स्थानीम 
तहको सेवा प्रवाहको ङ्झसरङ्झसराभा 
अवरभफन गङ्चयएका नवीन 
अभ्मासको अनङ्टगभन गयी रागङ्ट गने 
। 

  

सेवा प्रवाह (SOP) को भस्मौदा तमाय बएको 
। 

सेवा प्रवाह (SOP) कामयऩाङ्झरकाफाि 
स्वीकृत गयाउने । 

  

९ सूचना प्रवाह 
तथा सूचना 
प्रङ्जवङ्झध   

प्रवक्ता तथा सूचना अङ्झधकायी अरग अरग 
कभयचायीराई तोङ्जकएको । 

    

हार सभभ वेबसाईि, पेसफङ्टक, सूचना ऩेङ्जि तथा 
ऩङ्झत्रका भापय त सूचना प्रवाह गदै आएको  । 

सभङ्टदाम स्तयभा सूचना प्रवाह गनयको 
राङ्झग आवश्मक कामय गने  । 

  

प्रवक्ता य सूचना अङ्झधकायीरे भाग बएका 
सूचनाहरु उऩरब्ध गयाईयहेको  । 

प्रचङ्झरत कानङ्टन फभोङ्ञजभ सूचना 
उऩरब्ध गयाउने ङ्जवङ्झध फनाएय 
सूचना उऩरब्ध गयाउने  । 

  

कामायरम तथा सफै वडा कमायरम, स्वास्थ्म 
चौकी भा इन्ियनेिको उऩरब्ध बएको  । 

    

कामायरम तथा कामययत सफै कभयचायीको तमाय 
बएको तथा  कामायरमको सयकायी इभेर 
काभका राङ्झग सफै कभयचायीरे सयकायी इभेर 
प्रमोग गने गयेको । 

    

कामायरमको वेफसाइिको ङ्झनमङ्झभत Update 

बईयहेको । 

    

  वाङ्जषयक रूऩभा सूचना प्रङ्जवङ्झध सङ्टयऺा 
ऩयीऺण गने नगङ्चयएको  । 

  

स्वत् प्रकाशन तोङ्जकएफभोङ्ञजभ प्रकाशन 
बएको । 

    

ङ्झनमङ्झभत सूचना प्रवाह बइयहेको । सूचनाभा नागङ्चयक ऩहङ्टॉचको 
सूङ्झनङ्ञश्चतताका राङ्झग सवेऺण गने  
। 
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पाईङ्झरङ्ग गयेय तथा ई कऩी हरु कामायरमभा 
यङ्ञखएको । 

याङ्जष्ट्रम सूचना प्रङ्जवङ्झध केन्रको भा 
सफै तथ्माङ्कको सङ्टयऺा तथा 
बण्डायणको व्मवस्था गने  । 

  

  याङ्जष्ट्रम सूचना प्रङ्जवङ्झध केन्रफाि  

सूचना प्रङ्जवङ्झध सङ्टयऺा ऩयीऺण 
गयाउने  । 

  

१० गङ्टनासो 
व्मवस्थाऩन  

सफै गङ्टनासो तथा  सङ्टझाव प्रभङ्टख प्रशासकीम 

अङ्झधकृत द्वया सभफोधन  गङ्चयएको  । 

गङ्टनासो तथा सङ्टझाव ऩेङ्जिका तथा  
कामयङ्जवङ्झध ङ्झनभायण नबएको  । 

  

९० प्रङ्झतशत बन्दा फढी गङ्टनासो तथा सङ्टझाव 
सभफोधन गङ्चयएको । 

    

अधयवाङ्जषयक सावयजङ्झनक सङ्टनङ्टवाइको  बएको ।  चौभाङ्झसक सावयजङ्झनक सङ्टनङ्टवाइको 
नबएको  । 

  

कभयचायीको गङ्टनासो तथा ङ्जऩय भकाय सङ्टनङ्टवाइको  
बएको  । 

    

११ ऺभता 
ङ्जवकास  

  कभयचायीको उत्ऩेयणा, सकायात्भक 
सोच तथा भनोफर अङ्झबवङृ्जिका 
राङ्झग सञ्चाङ्झरत मोग, ध्मान, सदाचाय, 

ङ्ञशिाचाय तथा आध्माङ्ञत्भक चेतना 
अङ्झबवङृ्जि कामयक्रभ याखी फढी बन्दा 
फढी कभयचायी सहबागी गयाउने  । 

  

१२ आचयण य 
अनङ्टशासन  

गाउॉऩाङ्झरकाभा ९५ प्रङ्झतशत कभयचायीहरुरे 
आचायण ऩारना गयेको ।  

आचायण य अनङ्टशासनको ऩारना 
अनङ्टगभन गयी, सोको ऩारना नगने 
कभयचायी भाङ्झथ काडा कायवाही गने 
।  
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३.२  व्मवस्थाऩन ऩयीऺणको नङ्झतजा तथा सोको ङ्जवश्लषेण 
 

 

अनङ्टसूची – १ 

(दपा ४ सॉग सभफङ्ञन्धत ) 

व्मवस्थाऩन ऩयीऺणको सूचक तथा भूल्माङ्कनका आधाय 

 ङ्जवषमऺते्र १ नीङ्झतगत तथा कानङ्टनी व्मवस्था 

क्र
.सॊ.  

सूचक ङ्जवकल्ऩ तथा अङ्कबाय सूचक भाऩनको आधाय कैङ्जपमत प्रप्ताङ्क  

१ नेऩारको 
सॊङ्जवधानफभोङ्ञजभको 
कामय ङ्जवस्ततृीकयण 
प्रङ्झतवेदन तथा 
नेऩार सयकाय 

)कामय ङ्जवबाजन(  

ङ्झनमभावरीफभोङ्ञजभ 
ङ्झनभायण गनङ्टयऩने 
नीङ्झत तथा 
कानङ्टनको ऩङ्जहचान 

ङ्झनभायण गनङ्टयऩने कानङ्टनको 
ऩङ्जहचान बई सफै नीङ्झत 
तथा कानङ्टन ङ्झनभायण 
बएको 

ऩङ्जहचान बएको 
भध्मे ५० 
प्रङ्झतशतबन्दा फढी 
प्रङ्झतशतबन्दा 
नीङ्झत तथा कानून 
ङ्झनभायण बएको 

ऩङ्जहचान बएको 
भध्मे ५० 
प्रङ्झतशतबन्दा कभ  

प्रङ्झतशतबन्दा 
नीङ्झत तथा कानून 
ङ्झनभायण बएको 

ङ्झनभायण गनङ्टयऩने 
नीङ्झत तथा 
कानङ्टनको 
ऩङ्जहचान बएको 
तय ङ्झनभायण 
नबएको  

 ऩङ्जहचान गङ्चयएका 
नीङ्झत तथा 
प्रङ्झतवेदन तथा 
सङ्खख्मा, 

 प्रङ्झतवेदनफभोङ्ञजभ 

ङ्झनभायण बएका 
नीङ्झत तथा 
कानङ्टनको ङ्जववयण 
तथा सङ्खख्मा, 
 ङ्झनभायणको चयणभा 

 ऩङ्जहचान बएको 
भध्मे ५० 
प्रङ्झतशत बन्दा 
कभ  प्रङ्झतशत 
बन्दा नीङ्झत तथा 
कानून ङ्झनभायण 

बएको 
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तथा ङ्झनभायणको 
अवस्था 

 1.00 0.75  0.50  0.25  यहेका नीङ्झतको 
ङ्जववयण 

0.50 

२ सभफङ्ञन्धत 
ङ्झनकामको ङ्जवद्यभान 
नीङ्झत तथा 
कानङ्टनफभोङ्ञजभ 
ङ्झनभायण गनङ्टयऩने 
ङ्झनमभावरी, 
कामयङ्जवङ्झध, 

ङ्झनदेङ्ञशका, भाऩदण्ड 
ऩङ्जहचान तथा 
ङ्झनभायणको अवस्था 

ङ्झनभायण गनङ्टयऩने 
ङ्झनमभावरी, कामयङ्जवङ्झध, 

ङ्झनदेङ्ञशका, भाऩदण्डको 
ऩङ्जहचान बई सफै ङ्झनभायण 

बएको 

ङ्झनभायण गनङ्टयऩने 
ङ्झनमभावरी, 
कामयङ्जवङ्झध, 

ङ्झनदेङ्ञशका, 
ऩङ्जहचान बई ५० 
प्रङ्झतशत बन्दा 
फढी ङ्झनभायण 
बएको 

ङ्झनभायण गनङ्टयऩने 
ङ्झनमभावरी, 
कामयङ्जवङ्झध, 

भाऩदण्डको 
ऩङ्जहचान बई २५ 
देङ्ञख ५० 
प्रङ्झतशत बन्दा 
फढी ङ्झनभायण 
बएको 

ङ्झनभायण गनङ्टयऩने 
ङ्झनमभावरी, 
कामयङ्जवङ्झध, 

ङ्झनदेङ्ञशका, 
भाऩदण्डको 
ऩङ्जहचान बई २५ 
प्रङ्झतशत बन्दा 
कभ ङ्झनभायण 
बएको वा 
ङ्झनभायणको 
चयणभा यहेको 

 ङ्झनभायण गनङ्टयऩने 

बनी ऩङ्जहचान 
गङ्चयएका 
ङ्झनमभावरी, 
कामयङ्जवङ्झध, 

ङ्झनदेङ्ञशका, 
भाऩदण्डको 
ङ्जववयण 

  ङ्झनभायण बएका 
ङ्झनमभावरी, 
कामयङ्जवङ्झध, 

ङ्झनदेङ्ञशका, 
भाऩदण्डको 
ङ्जववयण   

   

 1.00 0.75  0.50  0.25  0.75 

3 ङ्झनङ्झत कामायन्वमनको 
आवङ्झधक सभीऺा 
तथा नीङ्झत 
ऩयीऺणको अवस्था 

सफै नीङ्झत कामायन्वमनको 
आवङ्झधक सभीऺा य 
नीङ्झत ऩयीऺण गङ्चयएको 

५० प्रङ्झतशतबन्दा 
फढी नीङ्झत  

कामायन्वमनको 
आवङ्झधक सभीऺा  
य नीङ्झत ऩयीऺण 
गङ्चयएको 

५0 प्रङ्झतशतबन्दा 
कभ नीङ्झत  

कामायन्वमनको 
आवङ्झधक सभीऺा  
य नीङ्झत ऩयीऺण 
गङ्चयएको 

आवङ्झधक सभीऺा 
तथा नीङ्झत 
ऩयीऺण नै 
नगङ्चयएको  

 सभफन्धीत 
ङ्झनकामरे 
कामायन्वमन गने 
गयी ङ्झनभायण बएका 
नीङ्झतको ङ्जववयण 

  आवङ्झधक सभीऺा 
तथा नीङ्झत ऩयीऺण 
गङ्चयएका नीङ्झत को 
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 1.00 0.75  0.50  0.25  ङ्जववयण  0.25 

4 सभफङ्ञन्धत 

ङ्झनकामफाि ऩेस 
बई नेऩार सयकाय 

)भङ्ञन्त्रऩङ्चयषद् (फाि 
स्वीकृत बएका 
ङ्झनणयम 

कामायन्वमनको 
अवस्था 

ऩूणय रूऩभा कामायन्वमन 
बएको 

७५ प्रङ्झतशतबन्दा 
फढी कामायन्वमन 
बएको 

५० देङ्ञख ७५ 
प्रङ्झतशत 
कामायन्वमन 
बएको 

५० प्रङ्झतशतबन्दा 
कभ कामायन्वमन 
बएको 

 सभफङ्ञन्धत 
ङ्झनकामफाि ऩेस 
बई नेऩार 
सयकाय 
(भङ्ञन्त्रऩङ्चयषद्)फाि 
स्वीकृत बएका 
ङ्झनणयमको 
ङ्जववयण   

  स्वीकृत ङ्झनणयम 
कामायन्वमन 
सभफन्धी प्रङ्झतवेदन 
वा ङ्झनणयम 

 
 

• भन्त्रारम य 

सङ्घीम 
ङ्झनकामकोहकभा 
रागङ्ट हङ्टन े

 

 1.00 0.75  0.50  0.25  0.50 

नीङ्झतगत तथा कानङ्टनी व्मवस्था  जभभा  प्राप्ताङ्ख  2 
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ङ्जवषमऺते्र २ कभयचायी प्रशासन तथा व्मवस्थाऩन 

क्र .सॊ.  सूचक ङ्जवकल्ऩ तथा अङ्कबाय सूचक भाऩनको आधाय कैङ्जपमत प्रप्ताङ्क  

5 स्वीकृत 

दयफन्दीफभोङ्ञजभको 
कभयचायी 
ऩदऩूङ्झतयको अवस्था 

स्वीकृत 

दयफन्दीफभोङ्ञजभ 
कभयचायी 
ऩदऩूङ्झतय बएको 

स्वीकृत 

दयफन्दीको 
९० 
प्रङ्झतशतबन्दा 
फढी ऩूङ्झतय वा 
स्वीकृत 
दयफन्दीबन्दा 
फढी कभयचायी 
कामययत यहेको 

स्वीकृत दयफन्दीको 
८०प्रङ्झतशत बन्दा फढी 
ऩदऩूङ्झतय बएको 

स्वीकृत 

दयफन्दीको 
८० 
प्रङ्झतशतबन्दा 
कभ ऩदऩूङ्झतय 
बएको 

 स्वीकृत दयफन्दी  
 कामययत कभयचायी 
  ङ्चयक्त दयफन्दी  
  दयफन्दीबन्दा फढी 

यहेका  
कभयचायीहरुको 
ङ्झफवयण   

 ङ्चयक्त ऩदको रोक 
सेवा आमोगभा 
भाग गङ्चयएको 
ङ्जववयण 

 रोक सेवा 
आमोगभा भाग 

बएको ङ्जववयण 
सभेतराई ऩूङ्झतय 
बए सयह भाङे्ङ 

 

 1.00 0.75  0.50  0.25  0.5 

6 सङ्गठनको कामय 
ङ्ञजभभेवायी 
फभोङ्ञजभ जनशङ्ञक्त 
प्रऺेऩणको अवस्था 

जनशङ्ञक्त प्रऺेऩण 
सभफन्धी  
अध्ममन बई 
प्रङ्झतवेदन ऩेस 
बएको 

जनशङ्ञक्त 

प्रऺेऩणसभफन्धी 
अध्ममनको 
चयणभा यहेको 

जनशङ्ञक्त 

प्रऺेऩणसभफन्धी ङ्झनणयम 
बएको तय कामायन्वमन 
नबएको  

जनशङ्ञक्त 

प्रऺेऩण 
सभफन्धीकङ्ट नै 
कामय नबएको 

 जनशङ्ञक्त 

प्रऺेऩणसभफन्धी 
ङ्झनणयम  

 जनशङ्ञक्त प्रऺेऩण 
सभफन्धी प्रङ्झतवेदन 

  

 1.00 0.75  0.50  0.00 0.5 
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7 सरुवा सभफन्धी 
प्रचङ्झरत कानङ्टनी 
व्मवस्था 
कामायन्वमनको 
अवस्था 

ऩूणय रूऩभा 
कामायन्वमन 
बएको 

७५ 

प्रङ्झतशतबन्दा 
फढी 
कभयचायीको 
हकभा 
कामायन्वमन 

बएको  

 ५०  

प्रङ्झतशतबन्दा 
कभयचायीको 
कभयचायीको हकभा 
कामायन्वमन बएको 

५० 

प्रङ्झतशतबन्दा 
कभ 
कभयचायीको 
हकभा 
कामायन्वमन 
बएको 

 सरुवा बएका 
कभयचायीको 
ङ्जववयण 

  सरुवा बएका 
कभयचायीको 
अवङ्झध तथा 
बौगोङ्झरक ऺते्र 

तथा सरुवा गयेको 
सभमताङ्झरका 
सभफन्धी ङ्जववयण 

 ङ्झनजाभती सेवा 
ऐन, २०४९ को 
दपा १८ 

 ङ्झनजाभती सेवा 
ङ्झनमभावरी, 
२०५० को 
ङ्झनमभ ३६ 

 

 1.00 0.75  0.50  0.25  1.00 

8 सरुवा बएका 
कभयचायीराई 
तोङ्जकएको सभमभा 
यभाना ङ्छदइएको 
अवस्था 

सरुवा बएका 
सफै 
कभयचायीराई 
तोङ्जकएको 
सभमभा यभाना 
ङ्छदइएको 

सरुवा बएका 
९५ 
प्रङ्झतशतबन्दा 
फढी 
कभयचायीराई 
तोङ्जकएको 
सभमभा यभाना 
ङ्छदइएको 

सरुवा बएका ९० देङ्ञख 
९५ प्रङ्झतशतसभभ 
कभयचायीराई 
तोङ्जकएको सभमभा 
यभाना ङ्छदइएको 

सरुवा बएका 
९० 
प्रङ्झतशतबन्दा 
कभ 
कभयचायीराई 
तोङ्जकएको 
सभमभा 
यभाना 
ङ्छदइएको 

 सरुवा सभफन्धी 
ङ्झनणयम य सरुवा 
बएका कभयचायीको 
ङ्जववयण 

  यभाना ऩत्र 
ङ्छदइएको 
कभयचायीको 
ङ्जववयण 

 ङ्झनजाभती सेवा 
ङ्झनमभावरी, 
२०५० को 
ङ्झनमभ ३८ को 
उऩङ्झनमभ )२(ख 

तथा ङ्झनमभ ४०  

 

 1.00 0.75  0.50  0.25  1.00 
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9 सरुवा बएका 
कभयचायीरे 
फयफङ्टझायथ गयेको 
अवस्था 

सरुवा बएका 
सफै कभयचायीरे 
फयफङ्टझायथ 
गयेको 

सरुवा 
बएकाभध्मे 
आॊङ्ञशक 
कभयचायीरे 
भात्र 
फयफङ्टझायथ 
गयेको 

            ___             ___  यभाना ऩत्रभा 
उल्रेख गङ्चयएको 
फयफङ्टझायथसभफन्धी 
ङ्जववयण  

  आङ्झथयक प्रशासन 
तथा ङ्ञजन्सी 
शाखाको 
सभफङ्ञन्धत अङ्झबरेख 

 ङ्झनजाभती सेवा 
ऐन, २०४९ को 
दपा ७४ य 

ङ्झनमभावरीको 
ङ्झनमभ १२४ य 

आङ्झथयक 
कामयङ्जवङ्झध तथा 
ङ्जवत्तीम 

उत्तयदाङ्जमत्व 
ङ्झनमभावरी, 
२०७७ को 
ङ्झनमभ १०३ य 

१०४ 

 

1.00 0.00     1.00 

१० सॊस्थागत स्भयण 
)Institutional 

Memory) 

हस्तान्तयणको 
अवस्था 

सरुवा बएका 
सफै कभयचायीरे 
प्रङ्झतवेदन ऩेस 
गयेको 

सरुवा बएका 
९० 
प्रङ्झतशतबन्दा 
फढी कभयचायीरे 
प्रङ्झतवेदन ऩेस 
गयेको 

सरुवा बएका ८० देङ्ञख 
९० प्रङ्झतशतसभभ 
कभयचायीरे प्रङ्झतवेदन 
ऩेस गयेको 

सरुवा बएका 
८० 

प्रङ्झतशतबन्दा 
कभ 
कभयचायीरे 
प्रङ्झतवेदन ऩेस 
गयेको 

 सरुवा बएका 
कभयचायीको 
ङ्जववयण  

 सरुवा बएका 
कभयचायीरे 
ऩेसगयेको सॊस्थागत 

स्भयण 

(Institutional 
Memory) 

हस्तान्तयण 

सभफन्धी प्रङ्झतवेदन 

 ङ्झनजाभती सेवा 
ङ्झनमभावरी, 
२०५० को 
ङ्झनमभ ४१ 

 

 1.00 0.75  0.50  0.00 0.00 
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११ नमाॉ ङ्झनमङ्टक्त बएका, 
सरुवा बै आएका 
वा राभो ङ्झफदा 
ऩूया गयी आएका 
कभयचायीराई 
तोङ्जकएको सभमभा 
हाङ्ञजयी, ऩदस्थाऩन 
तथा ङ्ञजभभेवायी 
ङ्छदइएको अवस्था 

सफै 

कभयचायीराई  

सभमभा नै 
हाङ्ञजयी गयाई 

ऩदस्थाऩन 
गयेको 

 आॊङ्ञशक 
कभयचायीराई 
भात्र सभमभा 
हाङ्ञजयी गयाई 

ऩदस्थाऩन 
गयेको 

            ___             ___  नमाॉ ङ्झनमङ्टक्त बएका, 
सरुवा बै आएका 
वा राभो ङ्झफदा ऩूया 
गयी 
आएका 
कभयचायीको 
ङ्जववयण 

  हाङ्ञजयी अङ्झबरेख 
ऩदस्थाऩन वा 
ङ्ञजभभेवायी 
तोङ्जकएको ङ्झनणयम 

तथा ऩत्र 

 ऩदस्थाऩन तथा 
ङ्ञजभभेवायी 
नतोङ्जकएको 
कभयचायीको 
ङ्जववयण 

 ङ्झनजाभती सेवा 
ऐन, २०४९ को 
दपा १८ तथा 
ङ्झनमभावरीको 
ङ्झनमभ ५३क 

 

1.00 0.00             ___             ___ 0.00 

12 कभयचायीको 
व्मङ्ञक्तगत 
ङ्जववयणको 
अद्यावङ्झधक 
अङ्झबरेखको 
अवस्था 

सफै कभयचायीको 
व्मङ्ञक्तगत 
अङ्झबरेख याङ्जष्ट्रम 
ङ्जकताफखाना 

)ङ्झनजाभती (भा   

आवङ्झधक यहेको 

९५ 

प्रङ्झतशतबन्दा 
फढी 
कभयचायीको 
व्मङ्ञक्तगत  

अङ्झबरेख 

याङ्जष्ट्रम 
ङ्जकताफखाना 

९० देङ्ञख ९५ 
प्रङ्झतशतसभभकभयचायीको 
व्मङ्ञक्तगत अङ्झबरेख 
याङ्जष्ट्रम ङ्जकताफखाना 

)ङ्झनजाभती(  भा 
अद्यावङ्झधक यहेको 

९० 

प्रङ्झतशतबन्दा 
कभ 
कभयचायीको 
व्मङ्ञक्तगत 
अङ्झबरेख 
याङ्जष्ट्रम 
ङ्जकताफखाना 

  स्वीकृत दयफन्दी 
य कामययत 
कभयचायीको 
ङ्जववयण कामययत  

 कभयचायीको याङ्जष्ट्रम 

ङ्जकताफखानाङ्झनजाभ
ती (भाङ्जववयण 
अद्यावङ्झधक 

  ङ्झनजाभती सेवा 
ङ्झनममभावरी, 
२०५० को 
ङ्झनमभ १० को 
उऩङ्झनमभ )२(  
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)ङ्झनजाभती (भा 
अद्यावङ्झधक 
यहेको 

(ङ्झनजाभती (
भा 
अद्यावङ्झधक 
यहेको 

गङ्चयएको प्रभाङ्ञणत 
प्रङ्झत 

 1.00 0.75  0.50  0.00 1.00 

13 कभयचायीराई काज 
खिाउनसेभफन्धी 
कानङ्टनी व्मवस्था 
ऩङ्चयऩारनाको 
अवस्था 

ऩूणय ऩारना 
बएको 

काज 

खिाइएका ९५ 
प्रङ्झतशतबन्दा 
फढी 
कभयचायीको 
हकभा ऩारना 
बएको 

काज 

खिाइएका ९० देङ्ञख 
९५ प्रङ्झतशतसभभ 
कभयचायीको हकभा 
ऩारना बएको 

काज 

खिाइएको 
कभयचायीको 
अवङ्झध खङ्टल्न े
ङ्जववयण • 

अवङ्झध नऩङ्टगी 
काज ङ्जपताय 
गङ्चयएको 
कभयचायीको 
ङ्जववयण काज 

 काज खिाइएको 
कभयचायीको अवङ्झध 
खङ्टल्ने ङ्जववयण 

 अवङ्झध नऩङ्टगी काज 
ङ्जपताय गङ्चयएको 
कभयचायीको 
ङ्जववयण 

  काज 
खिाउनसेभफन्धी 
ङ्झनणयमको पामर 

  काज खिाउन वा 
अवङ्झध नऩङ्टगी काज 
ङ्जपताय गनय 
भन्त्रारमसॉग 
सहभङ्झत भाग 
गङ्चयएको ऩत्र तथा 

 ङ्झनजाभती सेवा 
ऐन, २०४९ को 
दपा १८क 
तथा ङ्झनजाभती 
सेवा ङ्झनमभावरी, 
ङ्झनमभ ४२क य 

२०५० को 
४२ ख 

 

 1.00 0.75  0.50  0.00 1.00 
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कभयचायीको 
सङ्खख्मा 

 भन्त्रारमको 
सहभङ्झत ऩत्र 

14 ङ्चयक्त कभयचायीको 
ऩदऩूङ्झतयका राङ्झग 
तोङ्जकएको सभमभा 
रोक सेवा आमोग 
य भन्त्रारमभा 
भाग आकृङ्झत 
ऩठाइएको अवस्था 

तोङ्जकएको 
सभमभा सफै 
ङ्चयक्त ऩदको 
भाग आकृङ्झत 
ऩठाइएको 

तोङ्जकएको 
सभमभा ङ्चयक्त 
ऩदभध्मे ९० 
प्रङ्झतशतबन्दा 
फढी  ऩदको 
भाग आकृङ्झत 
ऩठाइएको 

तोङ्जकएको सभमभा 
ङ्चयक्त ऩदभध्मे ८० 
प्रङ्झतशत बन्दा फढी 
ऩदको भाग आकृङ्झत 

ऩठाइएको 

 तोङ्जकएको 
सभमभा ङ्चयक्त 
ऩदभध्मे ८० 
प्रङ्झतशतबन्दा 
कभ ऩदको 
भाग आकृङ्झत 
ऩठाइएको 
वा भाग 
आकृङ्झत 

नै 
नऩठाइएको 

 ङ्चयक्त ऩदको ङ्जववयण  
 रोक सेवा आमोग 

य भन्त्रारमभा भाग 
आकृङ्झत ऩठाइएको 
ङ्जववयण 

 ङ्झनजाभती सेवा 
ऐन, २०४९ 

को दपा ७ 
तथा 
ङ्झनमभावरी, 
२०५० को 
ङ्झनमभ १३ 

 

 1.00 0.75  0.50  0.00 1.00 

१५ कामयङ्जववयण 

तोङ्जकएको ढाॉचाभा 
तमाय गङ्चयएको 
अवस्था 

सफै कभयचायीको 
कामयङ्जववयण 
तोङ्जकएको 
ढाॉचाभा तमाय 
गङ्चयएको 

कामयङ्जववयण 

तमाय गयेको 
तय 

तोङ्जकएको 
ढाॉचाभा तमाय 
नगयेको 

कामयङ्जववयण तमाय 
नगयेको 

            ___  स्वीकृत दयफन्दी 
तेङ्चयज  

 कामयङ्जववयणको प्रङ्झत 
(अङ्झधकाय, 

ङ्ञजभभेवायी, 
कामयसभऩादन 

 ङ्झनजाभती सेवा 
ऐन, २०४९ को 
दपा ५क तथा 
ऐ .

ङ्झनमभावरीको 
ङ्झनमभ ९ 

 



 व्मवस्थाऩन ऩङ्चयऺण प्रङ्झतवेदन 

 
28 

1.00 0.50 0.00             ___  सूचकसङ्जहत) 
भन्त्रारमभा 
ऩठाइएको ऩत्र 

1.00 

१६ नङ्झतजाभूरक 

वाङ्जषयक 
कामयताङ्झरका 
ङ्झनभायण तथा 
कामायन्वमनको 
अवस्था 

सफै कभयचायीको 
कामयङ्जवबाजन 
स्ऩि खङ्टल्ने गयी 
नङ्झतजाभूरक 
वाङ्जषयक 

कामयताङ्झरकाको 
ङ्झनभायण बई 
कामायन्वमन 
बएको 

नङ्झतजाभूरक 

वाङ्जषयक 
कामयताङ्झरका 
ङ्झनभायण बई 
आॊङ्ञशक भात्र 
कामायन्वमन 
बएको 

नङ्झतजाभूरक वाङ्जषयक 
कामयताङ्झरका आॊङ्ञशक 
रूऩभा ङ्झनभायण तथा 
कामायन्वमन बएको 

नङ्झतजाभूरक 

वाङ्जषयक 
कामयताङ्झरका 
ङ्झनभायण नै 
नबएको 

  नङ्झतजाभूरक 
वाङ्जषयक 
कामयताङ्झरका 

  नङ्झतजाभूरक  .
वाङ्जषयक 
कामयताङ्झरका 
कामायन्वमन 

सभफन्धी प्रङ्झतवेदन 
वा ङ्जववयण 

 ङ्झनजाभती सेवा 
ङ्झनमभावरी .

२०५० को  

ङ्झनमभ १२५ 

 

 1.00 0.75  0.50  0.00  0.00 

17 वैदेङ्ञशक अध्ममन, 

छात्रवृङ्ञत्त, भ्रभण, 

ताङ्झरभ 
कामयक्रभभा 
भनोनमनका राङ्झग 
प्रचङ्झरत कानङ्टनभा 
तोङ्जकएको व्मवस्था 
कामायन्वमनको 
अवस्था 

शत प्रङ्झतशत 
कामायन्वमन 
बएको 

९५ 

प्रङ्झतशतबन्दा 
फढी 
कामायन्वमन 
बएको 

९० देङ्ञख ९५ प्रङ्झतशत 
कामायन्वमन बएको 

९० 

प्रङ्झतशतबन्दा 
कभ 
कामायन्वमन 
बएको 

 भनोनमनसभफन्धी 
ङ्झनणयम य सोको 
आधाय 

  भनोनमन बएका 
कभयचायीको 
अद्यावङ्झधक ङ्जववयण 

 भनोनमनका राङ्झग 
प्राप्त बएको 
ङ्झनवेदन तथा 
सङ्खख्मा 

  

 1.00 0.75  0.50  0.00  0.00 
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18 वैदेङ्ञशक 

अध्ममनभा जानङ्टऩूवय 
कवङ्टङ्झरमतनाभा 
गयाएको अवस्था 

वैदेङ्ञशक 

अध्ममनभा 
गएका सफै 
कभयचायीको 
कफङ्टङ्झरमतनाभा 
गयाएको 

वैदेङ्ञशक 

अध्ममनभा 
गएका  
कभयचायीभध्मे 

आॊङ्ञशक 
कभयचायीको 
भात्र 
कफङ्टङ्झरमतनाभा 
गयाएको वा 
कफङ्टङ्झरमतनाभा 
नै नगयाएको 

            ___             
___ 

 वैदेङ्ञशक 

अध्ममनभा गएका 
कभयचायीको 
अद्यावङ्झधक ङ्जववयण 

 कफङ्टङ्झरमतनाभा 
गयाइएको 
कभयचायीको 
सङ्खख्मा 

 कफङ्टङ्झरमतनाभाको 
प्रङ्झत 

 ङ्झनजाभङ्झत सेवा 
ऐन, २०४९ 
को ङ्झनमाभ 
४०घ 

 

1.00 0.00             ___             ___ __ 

19 वैदेङ्ञशक 

अध्ममनफाि 
पकेऩङ्झछ 
ङ्झनमभानङ्टसाय सेवा 
गयेको अङ्झबरेख 

सफै कभयचायीको 
अङ्झबरेख यहेको 

आॊङ्ञशक 

कभयचायीको 
भात्र अङ्झबरेख 
यहेको वा 
अङ्झबरेख नै 
नयहेको 

            ___             ___  वैदेङ्ञशक 

अध्ममनका राङ्झग 
ऩङ्झछल्रो ५ वषयभा 
गएका तथा 
पकेका 
कभयचायीको 
अङ्झबरेख तथा 
सङ्खख्मा 

 ङ्झनमभानङ्टसाय सेवा 
नगयेका 
कभयचायीराई 
कायफाही गयेको 

  ङ्झनजाभती 
सेवाऐन, २०४९ 
को ङ्झनमभ ४०ग 

 

1.00 0.00             ___             ___ __ 
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ङ्झनणयमसभफन्धी 
ङ्जववयण 

20 कामयसभऩादन 

सभझौताको 
अवस्था 

सफै ङ्जवबागीम 
प्रभङ्टख, कामायरम 
प्रभङ्टख, आमोजना 
प्रभङ्टखसॉग 
कामयसभऩादन 
सभझौता बएको 

५० 

प्रङ्झतशतबन्दा  
फढी ङ्जवबागीम 
प्रभङ्टख, कामायरम 
प्रभङ्टख, 

आमोजना 
प्रभङ्टखसॉग 
कामयसभऩादन 
सभझौता बएको 

२५ देङ्ञख ५०  

प्रङ्झतशतसभभङ्जवबागी
म प्रभङ्टख, कामायरम 
प्रभङ्टख, आमोजना 
प्रभङ्टखसॉग 
कामयसभऩादन 
सभझौता बएको 

२५ प्रङ्झतशतबन्दा 
कभ ङ्जवबागीम  

प्रभङ्टख, कामायरम 
प्रभङ्टख, आमोजना 
प्रभङ्टखसॉग 
कामयसभऩादन 

सभझौता बएको 
वा कामयसभऩादन 
सभझौता नै 
नबएको 

 सभफङ्ञन्धत कामायरम 
वा ङ्झनकाम भातहत 
यहेका ङ्जवबाग, तथा 
कामायरमको 
सङ्खख्मा 

  ङ्जवबागीम प्रभङ्टख, 

कामायरम प्रभङ्टख, 

आमोजना प्रभङ्टखसॉग 
गङ्चयएको 
कामयसभऩादन 

सभझौताको प्रङ्झत 
तथा सङ्खख्मा 

  ङ्झनजाभती सेवा 
ऐन २०४९ को 
दपा १५ )२ (य 
ङ्झनजाभती सेवा 
ङ्झनमभावरी, 
२०५० को 
ङ्झनमभ ३४ख 

 

1.00 0.75 0.50 0.00 0.75 
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21 कामयसभऩादन 

सभझौता 
कामायन्वमनको 
ङ्झनमङ्झभत अनङ्टगभन 
तथा ऩषृ्ठऩोषणको 
अवस्था  

कामयसभऩादन 

सभझौता 
कामायन्वमनका  
सभफन्धभा 
अनङ्टगभन गयी 
सभफङ्ञन्धत 
कभयचायीराई 
तै्रभाङ्झसक रूऩभा 
ऩषृ्ठऩोषण 
ङ्छदइएको 

कामयसभऩादन 

सभझौता 
कामायन्वमनका 
सभफन्धभा 
अनङ्टगभन गयी 
सभफङ्ञन्धत 
कभयचायीराई 
अधयवाङ्जषयक 
रूऩभा 
ऩषृ्ठऩोषण 
ङ्छदइएको 

कामयसभऩादन 

सभझौता 
कामायन्वमनका 
सभफन्धभा 
अनङ्टगभन गयी 
सभफङ्ञन्धत 
कभयचायीराई वाङ्जषयक 
रूऩभाऩषृ्ठऩोषण 
ङ्छदइएको वा 
अनङ्टगभन तथा 
ऩषृ्ठऩोषणसभफ न्धी 
कामय 
आॊङ्ञशक रूऩभा भात्र 
हङ्टने गयेको 

कामयसभऩादन 

सभझौता 
कामायन्वमनका 
सभफन्धभा 
अनङ्टगभन तथा 
ऩषृ्ठऩोषण ङ्छदन े
नगयेको 

 कामयसभऩादन 
सभझौता गयेका 
कभयचायीको 
ङ्जववयण 

  कामयसभऩादन 
सभझौताको प्रङ्झत 

कामयसभऩादन 
सभझौता 
कामायन्वमनको 
अनङ्टगभन तथा 
ऩषृ्ठऩोषण सभफन्धी 
प्रङ्झतवेदन वा 
ङ्जववयण 

  

1.00 0.75 0.50 0.00 0.00 

२२ स्वीकृत 

दयफन्दीङ्झबत्र सेवा 
कयायको अवस्था 

स्वीकृत 

दयफन्दीङ्झबत्र 
सेवा कयायभा 
कभयचायी 
याखेको 

स्वीकृत 

दयफन्दीबन्दा 
फढी कभयचायी 
सेवा कयायभा 
याखेको 

            ___             ___  स्वीकृत दयफन्दी 
ङ्जववयण  

  सेवा कयायभा 
याङ्ञखएका 
कभयचायीको 
ङ्जववयण  

 
 
 
 

 

1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 
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२३ श्रङ्झभक आऩूङ्झतयकताय 
भापय त कयायभा 
काभभा रगाइएका 
श्रङ्झभकराई नेऩार 
सयकायरे तोकेको 
न्मूनतभ 
ऩाङ्चयश्रङ्झभक 
उऩरब्ध 
गयाइएको अवस्था 

नेऩार सयकायरे 
तोकेफभोङ्ञजभ 
सतयका 
आधायभा 
सभझौता 
गङ्चयएको  

नेऩार सयकायरे 
तोकेफभोङ्ञजभ 
सतयका 
आधायभा 
आॊङ्ञशक 
कभयचायीको 
भात्र सभझौता 
गङ्चयएको 

नेऩार सयकायरे 
तोकेफभोङ्ञजभ सतयका 
आधायभा 
न्मूनतभ ऩाङ्चयश्रङ्झभक 
उऩरब्ध 

नगयाइएको फा 
सभझौता 
नगङ्चयएको 

            ___  श्रङ्झभक 

आऩूङ्झतयकतायभापय त 
कयायभा काभभा 
रगाइएको 
कभयचायीको 
ङ्जववयण, 

 कयाय सभझौताको 
प्रङ्झत 

  कयायभा कामययत 
कभयचायीको तरफ 
ब ङ्टक्तानी ङ्जववयण 

)तरफ ऩेयोरा) 

  श्रभ ऐन, 

२०७४ को 
दपा ११ 

 

1.00 0.50 0.00             ___ 0.50 

24 कभयचायीराई 

ङ्जवबागीम सजाम 
ङ्छदॉदा रोक सेवा 
आमोगको ऩयाभशय 
ङ्झरएको अवस्था 

ङ्जवबागीम 

कायफाही 
गङ्चयएका सफै 
कभयचायीको 
हकभा रोक 

सेवा आमोगको 
ऩयाभशय 
ङ्झरइएको 

ऩयाभशयका राङ्झग 
रोक सेवा 
आमोगभा रेखी 
ऩठाएको तय 
ऩयाभशय प्राप्त 
प्राप्त 

नहङ्टॉदै सजाम 
ङ्छदइएको वा 
रोक सेवा 
आमोगसॉग 
ऩयाभशय नै भाग 
नगङ्चयएको 

            ___             ___  ङ्जवबागीम सजाम 

ऩाएका कभयचायीको 
ङ्जववयण  

 रोक सेवा 
आमोगसॉग 
ऩयाभशयका राङ्झग 

ऩठाइएको ऩत्र,  

  रोक सेवा 
आमोगरे ङ्छदएको 
ऩयाभशयसभफन्धी 
ऩत्र 

  ङ्जवबागीम कायफाही 
सभफन्धी ङ्झनणयम 

  ङ्झनजाभती सेवा 
ऐन, २०४९ 
को दपा ६८ 

  ऩयीऺण 
गङ्चयएको वषय 
कङ्ट नै ऩङ्झन 
कभयचायीराई 
ङ्जवबागीम सजाम 
नगङ्चयएको बए 
मो सूचक 

सभावेश नगने 
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1.00 0.00             ___             ___   0.00 

25 कभयचायीको 
कामयसभऩादन 
भूल्माङ्कन पायाभ 
भूल्माङ्कन गयी 
तोङ्जकएको सभमभा 
सभफङ्ञन्धत 

ङ्झनकामभा 
ऩठाइएको अवस्था 

सफै कभयचायीको 
कामयसभऩादन 

भूल्माङ्कन 
पायाभ 
तोङ्जकएको 
सभमभा 
भूल्माङ्कन गयी 
सभफङ्ञन्धत 
ङ्झनकामभा 
ऩठाइएको 

९५ 

प्रङ्झतशतबन्दा 
फढी 
कभयचायीको 
कामयसभऩादन 
भूल्माङ्कन 
पायाभ 
तोङ्जकएको 
सभमभा 
भूल्माङ्कन गयी 
सभफङ्ञन्धत 
ङ्झनकामभा  
ऩठाइएको 

९० देङ्ञख ९५ 
प्रङ्झतशत कभयचायीको 
कामयसभऩादन 
भूल्माङ्कन पायाभ 

तोङ्जकएको सभमभा 
भूल्माङ्कन गयी 
सभफङ्ञन्धत ङ्झनकामभा 
ऩठाइएको  

९० प्रङ्झतशतबन्दा 
कभ कभयचायीको 
कामयसभऩादन 

भूल्माङ्कन पायाभ 
तोङ्जकएको 
सभमभा 
भूल्माङ्कन बएको 
वा तोङ्जकएको 
सभमभा 
सभफङ्ञन्धत 
ङ्झनकामभा 
नऩठाइएको 

 स्वीकृत दयफन्दीभा 
कामययत जभभा 
कभयचायी सङ्खख्मा  

 कामयसभऩादन 
भूल्माङ्कन सभऩङ्ङ 
बएका कभयचायीको 
सङ्खख्मा 

  कामयसभऩादन 
भूल्माङ्कन सभऩङ्ङ 
हङ्टन फाॉकी 
कभयचायीको 
ङ्जववयण तथा 
सङ्खख्मा  

  सभफङ्ञन्धत 
ङ्झनकामभा 
तोङ्जकएको सभमभा 
ऩठाइएको ऩत्र वा 
बयऩाई 

 कामयसभऩादन 
भूल्माङ्कन पायाभ 
दताय ङ्जकताफ 

 ङ्झनजाभती सेवा 
ङ्झनमभावरी, 
२०४९ को 
ङ्झनमभ ७८ य 
७८ ख 

 

1.00 0.75 0.50 0.00 1.00 
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26 व्मवस्थाऩन 

ऩयीऺणको 
स्वभूल्माङ्कनको 
अवस्था 

व्मवस्थाऩन 

ऩयीऺणसभफन्धी 
स्वभूल्माङ्कन 
गयी 
भन्त्रारमराई 
जानकायी 
गयाएको 

व्मवस्थाऩन 

ऩयीऺणसभफन्धी 
स्वभूल्माङ्कन 
गयेको तय 
भन्त्रारमराई 
जानकायी 
नगयाएको 

व्मवस्थाऩन ऩयीऺण 
स्वभूल्माङ्कन नगयेको 

   व्मवस्थाऩन 
ऩयीऺण 
स्वभूल्माङ्कन 
प्रङ्झतवेदन 

  प्रङ्झतवेदन तारङ्टक 
सङ्घीम ङ्झनकाम य 

भन्त्रारमभा 
ऩठाएको ऩत्र 

  

1.00 0.50 0.00             ___ 0.00 

27 शासकीम सङ्टधाय 
एकाइको गठन य 
ङ्झनमङ्झभत फैठक 
सञ्चारनको 
अवस्था 

शासकीम सङ्टधाय 
एकाइको गठन 
बई भाङ्झसक 
रूऩभा फैठक 
फस्ने गयेको 

शासकीम सङ्टधाय 
एकाइको गठन 
बई तै्रभाङ्झसक 
रूऩभा फैठक 
फस्ने गयेको 

 शासकीम सङ्टधाय 
एकाइको गठन 
बएको तय 

ङ्झनमङ्झभत रूऩभा 
फैठक फस्ने नगयेको 

शासकीम सङ्टधाय 
एकाइ नै गठन 
नबएको 

 शासकीम सङ्टधाय 
एकाइको 
गठनसभफन्धी 
ङ्झनणयम  

 शासकीम सङ्टधाय 
एकाइको फैठक 
तथा ङ्झनणयम 

सङ्टशासन 

व्मवस्थाऩन तथा 
सञ्चारन) ऐन, 

२०६४को दपा २९ 
तथा ऐ. ङ्झनमभावरी, 
२०६५ को ङ्झनमभ 
१८ फभोङ्ञजभ 

 

     

1.00 0.75 0.50 0.00 0.00 

कभयचायी प्रशासन तथा व्मवस्थाऩन  जभभा प्राप्ताङ्क  11.25 
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ङ्जवषमऺते्र ३  कामायरम व्मवस्थाऩन 

क्र
.सॊ.  

सूचक ङ्जवकल्ऩ तथा अङ्कबाय सूचक भाऩनको 
आधाय 

कैङ्जपमत प्रप्ताङ्क 

28 कामायरम प्रभङ्टखरे 
ङ्झनमभानङ्टसाय 
अङ्झधकाय प्रत्मामोजन 
गयेको अवस्था 

ङ्झनमभानङ्टसाय 

अङ्झधकाय 
प्रत्मामोजन बएको 

ससतय अङ्झधकाय 

प्रत्मामोजन 

बएको वा आॊङ्ञशक 
भात्र अङ्झधकाय 
प्रत्मामोजन बएको 

अङ्झधकाय प्रत्मामोजन 
नैं नबएको 

    
 
 
 

__ 

  प्रत्मामोङ्ञजत 
अङ्झधकाय सङ्जहतको 
ऩत्र 

 सङ्टशासन  
व्मवस्थाऩन तथा 
सञ्चारन  ऐन , 

२०६४ को 
दपा २२ 

 

१.00 0.50 0.00 __ 1.00 

29 ङ्झनणयम प्रङ्जक्रमा सयरी 
कयणको अवस्था 

सफै ङ्झनणयम प्रङ्जक्रमा 
सयरीकयण 
गङ्चयएको 

आॊङ्ञशक भात्र ङ्झनणयम 
प्रङ्जक्रमा सयरीकयण 
गङ्चयएको 

ङ्झनणयम प्रङ्जक्रमा 
सयरीकयण 
नगङ्चयएको 

 
__ 

 ङ्जवङ्झबङ्ङ ङ्झनणयमका 
पाइर 

  ङ्झनणयम प्रङ्जक्रमा 
सयरी कयणका 
राङ्झग गङ्चयएका 
ङ्झनणयम एवॊ प्रमास 

  सयकायी ङ्झनणयम 
प्रङ्जक्रमा 
सयरीकयण 
ङ्झनदेङ्ञशका, 
२०६५ 

 

१.00 0.50 0.00 __ 1.00 

३० आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण 
प्रणारी तमाय गयी 
कामायन्वमन बएको 
अवस्था 

आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण 
प्रणारी तमाय बई 
ऩूणय रूऩभा 
कामायन्वमन बएको 

आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण 
प्रणारी  तमाय  बई 
आॊङ्ञशक कामायन्वमन 
बएको 

आन्तङ्चयक 

ङ्झनमन्त्रण प्रणारी 
ङ्झनभायण बएको तय 
कामायन्वमन 
नबएको 

आन्तङ्चयक 

ङ्झनमन्त्रण 
प्रणारी 
ङ्झनभायण 
नबएको 

 आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण 
प्रणारी  

  आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण 
प्रणारी 
कामायन्वमनको 
प्रगङ्झत सभीऺा,  

प्रङ्झतवेदन वा ङ्जववयण 

 आङ्झथयक  
कामयङ्जवङ्झध तथा 
ङ्जवत्तीम 
उत्तयदाङ्जमत्व 

ऐन, २०७६- 

को दपा ३१ य 
ऐ  .ङ्झनमभावरी , 

२०७७ को 

 

१.00 0.50 0.25 0.00 0.00 
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ङ्झनमभ 81 

३१ कभयचायी फैठक तथा 
ङ्झनणयम कामायन्वमनको 
अवस्था 

प्रत्मेक भङ्जहना 
कभयचायी फैठक 
फसी अङ्ञघल्रो 
फैठकको ङ्झनणयम 
सभीऺा गङ्चयएको 

प्रत्मेक भङ्जहना 
कभयचायी फैठक 
फसेको तय अङ्ञघल्रो 
फैठकको ङ्झनणयम 
सभीऺा नगङ्चयएको 

दङ्टई भङ्जहनाभा 
कभतीभा १ ङ्जढरो 
गयी ऩिक 
कभयचायी अङ्ञघल्रो 
फैठक फसी 
फैठकको ङ्झनणयम 

सभीऺा गङ्चयएको 

दङ्टई 

भङ्जहनाब
न्दा ङ्जढरा 
गयी 
कभयचायी 
फैठक 
फस्ने 
गङ्चयएको 

 कभयचायी फैठकको 
ङ्जववयण 

 कभयचायी 
फैठकसभफन्धी 
ङ्झनणयम 
(सभीऺासङ्जहत) 
ऩङ्टङ्ञस्तका 

  

१.00 0.७५ 0.५० 0.00 0.00 

३२ उच्च व्मवस्थाऩन 
सभूह वा नीङ्झत 
सभन्वम सभूहको 
फैठक तथा ङ्झनणयम 
कामायन्वमनको 
अवस्था 

प्रत्मेक हप्ता फैठक 
फसेको तथा 
अङ्ञघल्रो फैठकको 
ङ्झनणयम सभीऺा गने 
गङ्चयएको 

प्रत्मेक  हप्ता फैठक 
फसेको तय अङ्ञघल्रो 
फैठकको ङ्झनणयम 

सभीऺा गने नगङ्चयएको 

दङ्टई हप्ताभा एक 
ऩिक फैठक 
फसेको तथा 
अङ्ञघल्रो फैठकको 
ङ्झनणयम सभीऺा गने 
गङ्चयएको 

भङ्जहनाभा 
एक ऩिक 
फैठक 
फस्ने 
गयेको 

 उच्च व्मवस्थाऩन 
सभूह फैठकको 
ङ्जववयण (ङ्झभङ्झत 
सङ्जहत) 

  फैठकको ङ्झनणयम 
कामायन्वमन 
सभफन्धी सभीऺा 
तथा प्रगङ्झत ङ्झफफयण  

 भन्त्रारम य 
सङ्घीम ङ्झनकामका 
हकभा भात्र 

 

१.00 0.७५ 0.५० 0.25 0.00 
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३३ ङ्जवधङ्टतीम हाङ्ञजयीको 
प्रमोग 

ङ्जवद्यङ्टतीम हाङ्ञजयी 
प्रमोगभा ल्माई 
सूचना प्रङ्जवङ्झध 
ङ्जवबागको केन्रीम 
सबययभा आफि 
गङ्चयएको 

ङ्जवद्यङ्टतीम हाङ्ञजयी 
प्रमोगभा ल्माएको तय 
सूचना प्रङ्जवङ्झध 
ङ्जवबागको केन्रीम 
सबययभा आवि 

नगङ्चयएको 

ङ्जवद्यङ्टतीम हाङ्ञजयी नै 
प्रमोग नगङ्चयएको 

  
 
 

__ 

 ङ्जवद्यङ्टतीम हाङ्ञजयी 
अङ्झबरेख 

  सूचना प्रङ्जवङ्झध 
ङ्जवबागको केन्रीम 
सबययभा आफि 
गङ्चयएको अवस्था 

 attendance.gov

.np भा 
आविताको 
अवस्था 

 

१.00 0.50 0.00 __ 0.50 

३४ कामायरम ङ्झनयीऺणको 
अवस्था 

सङ्ञचव, ङ्जवबागीम 

प्रभङ्टख तथा 
कामायरम प्रभङ्टख वा 
ङ्झनजरे अङ्ञख्तमायी 
ङ्छदएको 
कभयचायीद्वाया 
आङ्झथयक वषयभा 
आफ्नो य 
भातहतका सफै 
कामायरमको 
कभतीभा एक 
ऩिक ङ्झनयीऺण 
गयेको 

सङ्ञचव, ङ्जवबागीम प्रभङ्टख 
तथा 
कामायरम प्रभङ्टख वा 
ङ्झनजरे अङ्ञख्तमायी 
ङ्छदएको कभयचायीद्वाया 
आङ्झथयक वषयभा आफ्नो 
य भातहतका ७५ 
प्रङ्झतशतबन्दा फढ़ी 
कामायरमको कभतीभा 
एक ऩिक ङ्झनयीऺण 
गयेको 

सङ्ञचव, ङ्जवबागीम 
प्रभङ्टख तथा 
कामायरम प्रभङ्टख 
ङ्छदएको 
वा ङ्झनजरे 

अङ्ञख्तमायी 
कभयचायीद्वाया 
आङ्झथयक वषयभा 
आफ्नो य 
भातहतका ५० 
प्रङ्झतशतदेङ्ञख ७५ 
प्रङ्झतशतसभभ 

कामायरमको 
कभतीभा एक ऩिक 
ङ्झनयीऺण गयेको 

सङ्ञचव, 

ङ्जवबागीम 
प्रभङ्टख तथा 
कामायरम 
प्रभङ्टख वा 
ङ्झनजरे 
अङ्ञख्तमायी 
ङ्छदएको 
कभयचायीद्वा
या 
आङ्झथयक 
वषयभा 
आफ्नो य 
भातहतका 
५० 
प्रङ्झतशत 
बन्दा कभ 

  गत आ .व.भा  

ङ्झनयीऺण गङ्चयएका 
कामायरमको अरग 

अरग ङ्झनयीऺण 

प्रङ्झतवेदन 

 गत आ .व.भा 
ङ्झनयीऺण गङ्चयएका 
कामायरमको 
एकीकृत वाङ्जषयक 
प्रङ्झतवेदन 

  सङ्ञचव, ङ्जवबागीम 
प्रभङ्टख तथा 
कामायरम प्रभङ्टखरे 
ङ्छदएको अङ्ञख्तमायी 
ऩत्र  

  भातहतका 
कामायरमको सङ्खख्मा 

 सङ्टशासन 

(व्मवस्थाऩन 

तथा सञ्चारन) 
ङ्झनमभावरी, 
२०६५ को 
ङ्झनमभ ४० 
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कामायरम
को 
कभतीभा 
एक ऩिक 

ङ्झनयीऺण 
गयेको 

 1.00 0.75  0.50  0.25  1 

35 कामायरम ऩङ्चयसयको 
सयसपाइको 
अनङ्टगभन 

दैङ्झनक रूऩभा 
सयसपाइ गने 
गङ्चयएको तथा सो 
को ङ्झनमङ्झभत 
अनङ्टगभन गने 
गङ्चयएको 

२ देङ्ञख ३ ङ्छदनभा 
सयसपाइ गने 
गङ्चयएको तथा सोको 
अनङ्टगभन गने गङ्चयएको 

३ देङ्ञख ५ ङ्छदनभा 
सयसपाइ गने 
गङ्चयएको तथा 
सोको अनङ्टगभन गने 
गङ्चयएको 

५ ङ्छदन 
बन्दा 
ङ्जढरो 
सयसपाइ 
गने 
गङ्चयएको 
तथा 
अनङ्टगभन 
सभेत 
नगङ्चयएको 

 सयसपाइ अनङ्टगभन 
सभफन्धी प्रङ्झतवेदन 
वा ङ्जववयण 

  सयसपाइ गने 
कभयचायीको ङ्जववयण 
य सयसपाइको 
प्रफन्ध  

 सयसपाइको 
अवस्था अनङ्टगभन 

गने कभयचायीको 
ङ्जववयण 

  

१.00 0.७५ 0.५० 0.00 0.50 

36 कामायरम बवनको 
नक्साऩासको अवस्था 

कामायरम बवनको 
नक्साऩास तथा 
ङ्झनभायण सभऩङ्ङ 
प्रभाणऩत्र ङ्झरएको 

कामायरम बवनको 
नक्साऩास 

गयेको तय 

ङ्झनभायण सभऩङ्ङ 
प्रभाणऩत्र नङ्झरएको 

कामायरम 

बवनको नक्साऩास 
तथा ङ्झनभायण सभऩङ्ङ 

प्रभाणऩत्र दङ्टवै 
नबएको 

  नक्साऩाससभफन्धी 
कागजात 

  बवन 

ङ्झनभायणसभऩङ्ङ 
प्रभाणऩत्र 

  कामायरम 
बाडाभा ङ्झरएको 
हकभा नक्सा 
ऩास य ङ्झनभायण 
सभऩङ्ङ प्रभाणऩत्र 
प्राप्त घय हङ्टनङ्टऩने  

 

१.00 0.50 0.00 __ 0.00 
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37 कामायरमको सॊयचना 
तथा कामयकऺ 
ङ्जवन्मासको अवस्था 

कामायरमको 
आन्तङ्चयक  प्रमोजन  

तथा सेवा प्रवाहको 
दृङ्जिरे सॊयचना तथा 
कामयकऺको 
ङ्जवन्मास उऩमङ्टक्त 
यहेको 

कामायरमको आन्तङ्चयक 
प्रमोजन तथा सेवा 
प्रवाहको दृङ्जिरे 
सॊयचना 
तथा कामयकऺको 
ङ्जवन्मास आॊङ्ञशक 

रूऩभा व्मवङ्ञस्थत 
गङ्चयएको 

कामायरमको 
आन्तङ्चयक 

प्रमोजन तथा 
सेवा प्रवाहको 
दृङ्जिरे सॊयचना 
तथा 
कामयकऺको 
ङ्जवन्मास व्मवङ्ञस्थत 
नबएको 

  
 
 
 

__ 

 कामायरमको सॊयचना 
तथा कामयकऺ 
ङ्जवन्मासको अवस्था 

  भहाशाखा, शाखा, 
पाॉिभा प्रभङ्टख य 
अन्म कभयचायी 
यहने कामयकऺको 
ङ्जवन्मास एउिै 
तराभा यहे नयहेको 

  एकै प्रकृङ्झतको 
सेवा प्रदान गने 
कोठासॉगै बए 
नबएको 

  

१.00 0.50 0.25 __ 0.50 

38 कामायरम ऩङ्चयसयभा 
खङ्टरा स्थानको 
व्मवस्था 

कूर ऺेत्रपरको 
५० प्रङ्झतशत बन्दा 
फढी ऺेत्र खङ्टरा 
यहेको 

कूर ऺेत्रपरको २५ 
देङ्ञख ५० प्रङ्झतशत 
ऺेत्र खङ्टरा यहेको 

कङ्ट र ऺेत्रपरको 
२५ प्रङ्झतशत बन्दा 
कभ खङ्टरा ऺेत्र 
यहेको 

  
 

___ 

  नक्साऩाससभफन्धी 
कागजात 

  बवन ङ्झनभायण 
सभऩङ्ङ प्रभाणऩत्र 

  कामायरम ऩङ्चयसयको 
खङ्टरा स्थान 
फ(नक्सा फभोङ्ञजभ 

  

१.00 0.50 0.00 __ 0.50 

कामायरम व्मवस्थाऩनभा जभभा प्राप्ताङ्क  5 
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ङ्जवषमऺते्र  ४ अङ्झबरेख व्मवस्थाऩन 

क्र .सॊ.  सूचक ङ्जवकल्ऩ तथा अङ्कबाय सूचक भाऩनको आधाय कैङ्जपमत  

39 भहत्वऩूणय  
ङ्झनणयम तथा 
कागजातको 
सङ्टयऺा 

कागजात व्मवङ्ञस्थत 
तथा सङ्टयङ्ञऺत तवयरे 
याङ्ञखएको तथा 
अङ्झबरेख अद्यावङ्झधक 
याङ्ञखएको 

कागजात व्मवङ्ञस्थत 
तथा सङ्टयङ्ञऺत 
तवयरे याङ्ञखएको 
तय अङ्झबरेख 
अद्यावङ्झधक 
नयाङ्ञखएको 

कागजात 

सङ्टयऺाको उङ्ञचत 
प्रफन्ध नबएको 

___   ङ्झनणयम तथा 
कागजातको 
अङ्झबरेखीकयण 

  ङ्झनणयम तथा 
कागजातको 
ङ्जवद्यङ्टतीम अङ्झबरेख 

  

१.00 0.50 0.00 __ 1 

४० अचर 

सभऩङ्झतको 
अद्यावङ्झधक 
अङ्झबरेख 

सफै अचर सभऩङ्ञत्तको 
अङ्झबरेख 

अद्यावङ्झधक याखेको 
तथा PAMS भा 
प्रङ्जवि गयेको 

सफै अचर PAMS 

आॊङ्ञशक भात्र 

सभऩङ्ञत्तको अङ्झबरेख 
अद्यावङ्झधक 

याखेको तय प्रङ्जवि 
गयेको 

अचर सभऩङ्ञत्तको 
अङ्झबरेख आॊङ्ञशक 
भात्र 

अद्यावङ्झधक 

याखेको तथा 
PAMS HI प्रङ्जवि 
नगयेको 

अचर 

सभऩङ्ञत्तको कङ्ट नै 
अङ्झबरेख 
नयाखेको 

 अचर सभऩङ्झतको 
अद्यावङ्झधक अङ्झबरेखको 
ङ्जववयण 

 PAMS भा अद्यावङ्झधक 
गयेको अचर 
सभऩङ्ञत्तको ङ्जववयण 

 

 आङ्झथयक कामयङ्जवङ्झध 
तथा ङ्जवत्तीम 
उत्तयदाङ्जमत्व 
ङ्झनमभावरी, 
२०७७ को 
ङ्झनमभ १०२ 

  PAMS- Public 
Assets 
Management 
System 

 

१.00 0.75 0.25 0.00 0.75 
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41 कामायरमफाि 

प्रङे्जषत तथा 
कामायरमभा 
प्राप्त 
ङ्ञचठीऩत्रको 
अङ्झबरेख 

सफै प्रङे्जषत ऩत्रको  
सक्कर प्रङ्झत, सोको 
ङ्जवद्यङ्टतीम प्रङ्झत तथा 
प्राप्त ऩत्रको ङ्जवद्यङ्टतीम 
प्रङ्झत याख्न ेगङ्चयएको 

सफै प्रङे्जषत ऩत्रको 
सक्कर प्रङ्झत याखे 
गङ्चयएको तय प्रङे्जषत 
य प्राप्त ऩत्रको 
ङ्जवद्यङ्टतीम प्रङ्झत याखे 
नगङ्चयएको 

प्रङे्जषत ऩत्रको 
सक्कर प्रङ्झत 
आॊङ्ञशक रूऩभा 
भात्र याख्न े
गङ्चयएको 

प्रङे्जषत ऩत्रको 
सक्कर प्रङ्झत याख्न े
नगङ्चयएको 

 प्रङे्जषत ऩत्रको 
सक्कर ऩत्रहरु 

 ऩत्राचायको 
अङ्झबरेख 
(ङ्जवद्यङ्टतीम प्रङ्झत 
सभेत) 
तथा सोको 
व्मवस्थाऩन 

  

१.00 0.75 0.25 0.00 0.75 

42 कभयचायीको 
हाङ्ञजयी 
अङ्झबरेख 

ङ्जवगत ५ आङ्झथयक वषय 
देङ्ञखको सफै 
कभयचायीको हाङ्ञजयी 
अङ्झबरेख प्रभाङ्ञणत 
गयी सङ्टयङ्ञऺत याखेको 

ङ्जवगत ४ आङ्झथयक 
वषय देङ्ञखको भात्र 
सफै कभयचायीको 
हाङ्ञजयी अङ्झबरेख 
प्रभाङ्ञणत गयी 
सङ्टयङ्ञऺत याखेको 

ङ्जवगत ३ आङ्झथयक 
वषय देङ्ञखको भात्र 
सफै कभयचायीको 
हाङ्ञजयी अङ्झबरेख 
प्रभाङ्ञणत गयी 
सङ्टयङ्ञऺत याखेको 

ङ्जवगत २ 
आङ्झथयक वषय 
देङ्ञखको भात्र 
सफै कभयचायीको 
हाङ्ञजयी 
अङ्झबरेख 
प्रभाङ्ञणत गयी 
सङ्टयङ्ञऺत याखेको 

 हाङ्ञजयी अङ्झबरेख 

इ-हाङ्ञजयीको 
अङ्झबरेख (प्रत्मेक 
भङ्जहना प्रभाङ्ञणत 
गयेको अङ्झबरेख) 

  

१.00 0.75 0.50 0.25 0.50 
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43 कभयचायीको  
ङ्झनमङ्टङ्ञक्त तथा 
ऩदस्थाऩनको 
अङ्झबरेख 

सफै कभयचायीको 
ङ्झनमङ्टङ्ञक्त तथा 
ऩदस्थाऩन सभफन्धी 
अङ्झबरेख याङ्ञखएको 

९५ प्रङ्झतशतबन्दा 
फढी कभयचायीको 
ङ्झनमङ्टङ्ञक्त तथा 
ऩदस्थाऩन 

सभफन्धी याङ्ञखएको  
अङ्झबरेख 

९० प्रङ्झतशतबन्दा 
फढी कभयचायीको  
ङ्झनमङ्टङ्ञक्त तथा  
ऩदस्थाऩन 

सभफन्धी अङ्झबरेख 
याङ्ञखएको 

९० 

प्रङ्झतशतबन्दा 
कभ 
कभयचायीको 
ङ्झनमङ्टङ्ञक्त तथा 
ऩदस्थाऩन 
सभफन्धी 
अङ्झबरेख • 

याङ्ञखएको 

 ङ्झनमङ्टङ्ञक्त तथा 
ऩदस्थाऩन बएका 
जभभा कभयचायी 
सङ्खख्मा   

 ङ्झनमङ्टङ्ञक्त तथा 
ऩदस्थाऩन 
सभफन्धी ङ्झनणयम 

 ऩत्रको अङ्झबरेख 

  

१.00 0.75 0.50 0.25 1.00 

44 फढङ्टवा बएका 
कभयचायीको 
अङ्झबरेख 

ङ्जवगत ५ आङ्झथयक वषय 
भा फढङ्टवा बएका 
सफै कभयचायीको 
अङ्झबरेख याखेको 

ङ्जवगत ४ आङ्झथयक 
वषय भा फढङ्टवा 
बएका सफै 
कभयचायीको 
अङ्झबरेख 

याखेको 

ङ्जवगत ३ आङ्झथयक 
वषय भा फढङ्टवा 
बएका सफै  

कभयचायीको 
अङ्झबरेख 

याखेको 

ङ्जवगत २ 
आङ्झथयक वषय भा 
फढङ्टवा बएका 
सफै कभयचायीको 
अङ्झबरेख 
याखेको 

  ङ्जवगत  ५ आङ्झथयक 
वषय ङ्झबत्र फढङ्टवा 
बएका 
कभयचायीको 
फढङ्टवासभफन्धी 
ङ्झनणयम तथा ऩत्र 

 सेवा सभूह सञ्चारन गने 
भन्त्रारम तथा 
ङ्झनकामका हकभा भात्र 
रागङ्ट हङ्टने । 

 

१.00 0.75 0.50 0.25 0.25 



 व्मवस्थाऩन ऩङ्चयऺण प्रङ्झतवेदन 

 
43 

४५ कभयचायीको 
ङ्झफदा काज, 

सरुवा,  
ङ्जवबागीम 
सजामको  
व्मङ्ञक्तगत 
अङ्झबरेखको 
अवस्था 

सफै कभयचायीको 
ङ्झफदा, काज, सरुवा, 
ङ्जवबागीम सजामको 
व्मङ्ञक्तगत अङ्झबरेख 
याङ्ञखएको 

९५ 

प्रङ्झतशतबन्दा फढी 
- कभयचायीको 

ङ्झफदा, काज, सरुवा, 
ङ्जवबागीम सजामको 
व्मङ्ञक्तगत अङ्झबरेख 
याङ्ञखएको 

९५ 

प्रङ्झतशतबन्दा 
काज कभयचायीको 
ङ्झफदा,  कभसरुवा, 
ङ्जवबागीम 

सजामको 
व्मङ्ञक्तगत 

अङ्झबरेख 

याङ्ञखएको 

__    

1.00 0.50 0.00 __  1.00 

46 कभयचायीको 
कामयसभऩादन 
भूल्माङ्कन 
पायाभको 
अङ्झबरेख 

सफै कभयचायीको 
कामयसभऩादन 
भूल्माङ्कन पायाभको 
अङ्झबरेख याङ्ञखएको 

९५ प्रङ्झतशतबन्दा 
फढी कभयचायीको 
कामयसभऩादन 
भूल्माङ्कन 

पायाभको अङ्झबरेख 
याङ्ञखएको 

९० देखी ९५ 
प्रङ्झतशतबन्दा 
कभयचायीको 
कामयसभऩादन 
भूल्माङ्कन 

पायाभको 
अङ्झबरेख 
याङ्ञखएको 

९५ 

प्रङ्झतशतबन्दा 
कभ 
कभयचायीको 
कामयसभऩादन 
भूल्माङ्कन 

पायाभको 
अङ्झबरेख 
याङ्ञखएको 

 कामयसभऩादन 

भूल्माङ्कन 
पायाभको 
अङ्झबरेख  

 कामययत 
कभयचायीको 
सॊख्मा  

  

१.00 0.50 0.25 0.00  0.50 
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47 वैदेङ्ञशक 

अध्ममनफाि 
पकेऩङ्झछ 
ङ्झनमभानङ्टसाय 
सेवा गयेको 
अङ्झबरेख 

वैदेङ्ञशक अध्ममनफाि 
पङ्जकय एका सफै 
कभयचायीको अङ्झबरेख 
यहेको 

वैदेङ्ञशक 

अध्ममनफाि 
पङ्जकय एकाभध्मे 
आॊङ्ञशक भात्र 
कभयचायीको 
अङ्झबरेख यहेको वा 
अङ्झबरेख नै नयहेको 

__ __    

1.00 0.00 __ __  0.00 

अङ्झबरेख व्मवस्थाऩनभा जभभा प्राप्ताङ्क  5.75 
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ङ्जवषमऺते्र  ५ ङ्ञजन्सी व्मवस्थाऩन 

क्र .सॊ.  सूचक ङ्जवकल्ऩ तथा अङ्कबाय सूचक भाऩनको आधाय कैङ्जपमत प्राप्ताङ्क 

४८ अचर सभऩङ्झतको 
सॊयऺण तथा 
उऩमोगको 
अद्यावङ्झधक 
अवस्था 

कामायरमको 
स्वाङ्झभत्वभा यहेका 
सफै अचर 
सभऩङ्ञत्तको 
अद्यावङ्झधक ङ्जववयण 
तमाय गयी सॊयऺण 
य उऩमोग मोजना 
फनाएको 

कामायरमको स्वाङ्झभत्वभा 
यहेका सफै अचर 
सभऩङ्ञत्तको अद्यावङ्झधक 

ङ्जववयण भात्र यहेको 
तथा सॊयऺण य उऩमोग 
मोजना नफनाएको 

कामायरमको 
स्वाङ्झभत्वभा यहेका 
सफै अचर 
सभऩङ्ञत्तको 
अद्यावङ्झधक 

ङ्जववयण नबएको 

___  कामायरमको 
स्वाङ्झभत्वभा यहेका 
अचर सभऩङ्झतको 
अद्यावङ्झधक ङ्जववयण 

  सॊयऺण तथा 
उऩमोग मोजना 

  

1.00 0.50 0.00 ___ 1.00 

४९ प्रचङ्झरत 

कानङ्टनफभोङ्ञजभ 
खङ्चयद एकाइको 
गठन, खङ्चयद 
मोजना ङ्झनभायण य 
कामायन्वमन 

खङ्चयद एकाइ गठन, 

खङ्चयद मोजना 
ङ्झनभायण गयी ऩूणय 
रूऩभा कामायन्वमन 
बएको 

खङ्चयद एकाइ गठन, 

खङ्चयद मोजना तमाय बई 
आॊङ्ञशक कामायन्वमन 
बएको 

खङ्चयद एकाइ गठन, 

खङ्चयद मोजना तमाय 
कामायन्वमन नबएको 
बएको तय 

खङ्चयद एकाइ 
गठन नबएको वा 
खङ्चयद मोजना 
तमाय नै नबएको 

 खङ्चयद गङ्टरुमोजना 
  वाङ्जषयक खङ्चयद 

मोजना  

 खङ्चयद मोजना 
कामायन्वमन 
अवस्थाको ङ्जववयण 
वा प्रङ्झतवेदन  

 खङ्चयद एकाइको 
गठनसभफन्धी ङ्झनणयम 

 सावयजङ्झनक 

खङ्चयद ऐन 
२०६३ 
को 
दपा ६ य 
ऐ. 
ङ्झनमभावरी, 
२०६४ 
को 
ङ्झनमभ ७ .८ 
य 

१६ 

 

1.00 0.50 0.25 0.00 0.50 
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५० खङ्चयद गङ्चयएका 
साभानको ङ्ञजन्सी 
दाङ्ञखरा 

खङ्चयद गङ्चयएका सफै 
साभानको 
तोङ्जकएको 
सभमङ्झबत्र स्िोय 
दाङ्ञखरा गयेको 
तथा PAMS भा 
प्रङ्जवि गयेको 

खङ्चयद गङ्चयएका सफै 
साभानको स्िोय दाङ्ञखरा 
गयेको तय PAMS भा  
प्रङ्जवि नगयेको 

खङ्चयद गङ्चयएका 
आॊङ्ञशक साभानको 
भात्र स्िोय दाङ्ञखरा 
गयेको, PAMS 

प्रङ्जवि नगयेको 

___  खङ्चयद गङ्चयएको 
साभानको ङ्जववयण 

 खङ्चयद दाङ्ञखरा 
खाताको अद्यावङ्झधक 
अवस्था 

 स्िोय दाङ्ञखरा गयी 
PAMS भा 
अद्यावङ्झधक गङ्चयएको 
ङ्जववयण 

 आङ्झथयक 

कामयङ्जवङ्झध 
तथा ङ्जवत्तीम 
उत्तयदाङ्जम
त्व ऐन, 

२०७६ 

को दपा 
२८ तथा 
ऐ 
ङ्झनमभावरी, 
२०७७ 
को ङ्झनमभ 
९५ 

 

1.00 0.50 0.00 ___ 1.00 

५१ ङ्ञजन्सी  ङ्झनयीऺण आङ्झथयक वषय सभाप्त 
बएको तीन 
भङ्जहनाङ्झबत्र ङ्ञजन्सी 
ङ्झनयीऺण गयी 
ङ्ञजन्सी अद्यावङ्झधक 
गयेको 

आङ्झथयक वषय  सभाप्त 
बएको तीन भङ्जहनाङ्झबत्र 

ङ्ञजन्सी 
ङ्झनयीऺण सङ्झभङ्झत गठन 
बएको तय ङ्झनयीऺण 
कामय सभऩङ्ङ नबएको  

ङ्ञजन्सी  ङ्झनयीऺण 
सभफन्धी  कङ्ट नै 
प्रङ्जक्रमा शङ्टरु नबएको 

   ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण 
सङ्झभङ्झत 
गठनसभफन्धी ङ्झनणयम 

  ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण 
प्रङ्झतवेदन 

 आङ्झथयक 

कामयङ्जवङ्झध 
तथा ङ्जवत्तीम 

उत्तयदाङ्जम
त्व 

ङ्झनमभावरी, 
२०७७ 
को 
ङ्झनमभ ९९ 

 

1.00 0.50 0.00 ___ 1.00 
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५२ ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण 
प्रङ्झतवेदन 
फभोङ्ञजभ ङ्झरराभ 
गनङ्टयऩने साभानको 
ङ्झरराभको 
अवस्था 

ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण 

प्रङ्झतवेदनरे औल्माए 

फभोङ्ञजभका सफै 

साभान ङ्झरराभ 
गयेको  

ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण 

प्रङ्झतवेदनरे औल्माए 

फभोङ्ञजभका आॊङ्ञशक 
साभान ङ्झरराभ गयेको 

ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण 

प्रङ्झतवेदनरे औल्माए 

फभोङ्ञजभका साभान 

ङ्झरराभको  राङ्झग 
प्रङ्जक्रमा शङ्टरु गयेको  

ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण 

प्रङ्झतवेदनरे 
औल्माए 

फभोङ्ञजभका 
साभान  

ङ्झरराभको 
नगयेको 

 गत आङ्झथयक फषयको 
ङ्ञजन्सी  ङ्झनयीऺण 
प्रङ्झतवेदनभा 
ङ्झरराभका राङ्झग 
ङ्झसपाङ्चयस बएका 
साभानको ङ्जववयण 

  ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण 
प्रङ्झतवेदनफभोङ्ञजभ 
साभान 

ङ्झरराभसभफन्धी 
ङ्झनणयम तथा 
प्रङ्जक्रमाको अवस्था 

 ङ्झरराभ बएका 
साभानको ङ्जववयण 

 आङ्झथयक 

कामयङ्जवङ्झध 
तथा 
ङ्जवत्तीम 

उत्तयदाङ्जम
त्व 

ऐन, 

२०७६ 

को दपा 
४५ तथा 
ऐ 

ङ्झनमभावरी, 
२०७७ 
को 
ङ्झनमभ 
१०६,१०
७ य 

१०८ 

 

1.00 0.50 0.25 0.00 0.00 

५३ ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण 
प्रङ्झतवेदनरे 
औल्माए फभोङ्ञजभ 

भभयत सभबाय 
गनङ्टयऩने साभान 
(बवन, भेङ्ञशनयी 

ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण 
प्रङ्झतवेदन फभोङ्ञजभ 
तोङ्जकएको सफै 

साभान भभयत 
गयेको   

ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण प्रङ्झतवेदन 
फभोङ्ञजभ ७५ 

प्रङ्झतशतबन्दा फढी 
साभान भभयत गयेको 

ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण 
प्रङ्झतवेदन फभोङ्ञजभ 
५० देङ्ञख ७५ 
प्रङ्झतशत साभानको 
भभयत गयेको 

ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण 
प्रङ्झतवेदन 
फभोङ्ञजभ ५० 
प्रङ्झतशतबन्दा कभ 
साभान भभयत  

गयेको 

 गत आङ्झथयक वषयको 
ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण 
प्रङ्झतवेदनभा 
भभयतका राङ्झग 
ङ्झसपाङ्चयस बएका 
साभानको ङ्जववयण 

 आङ्झथयक 

कामयङ्जवङ्झध 
तथा ङ्जवत्तीम 
उत्तयदाङ्जम
त्व 
ङ्झनमभावरी, 
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औजाय, 

पङ्झनयचय, सवायी 
साधन सभेत) को 
अवस्था 

1.000 0.75 0.50 0.00    भभयतसभबाय 
गङ्चयएको साभानको 
अद्यावङ्झधक ङ्जववयण 

२०७७ 
को ङ्झनमभ 
९९ को 
उऩङ्झनमभ 
४ य ६ 

0.00 

५४ कागज 

धङ्टल्माइएको 
अवस्था 

प्रत्मेक आङ्झथयक 
वषयभा कागज 
धङ्टल्माइएको 

दङ्टई आङ्झथयक वषयभा एक 
ऩिक कागज 
धङ्टल्माइएको 

तीन आङ्झथयक वषयभा 
एक ऩिक कागज 
धङ्टल्माइएको 

तीन आङ्झथयक 
वषयबन्दा फढी 
सभमदेङ्ञख कागज 
धङ्टल्माइएको 

 कागज धङ्टल्माउन े
सभफन्धी ङ्झनणयम 

  धङ्टल्माइएका 
कागजको ङ्जववयण 

 सयकायी 
कागजात 
धङ्टल्माउने 
ङ्झनमभ, 

२०२७ 
ऩङ्जहरो 
सॊशोधन 

(२०७०) 

 

1.00 0.50 0.25 0.00 0.00 

५५ इरेक्रोङ्झनक्स 

(कभ्मङ्टिय, 
ङ्जप्रन्िय, पोिोकऩी 
भेङ्ञशन आङ्छद ) 
साभानको 
ऩमायप्तता 

कामययत सफै 
कभयचायीको 
डेस्कभा कभ्मङ्टिय 
तथा ङ्जप्रन्िय (साझा 
सभेत) यहेको 

कामययत ७५ 
प्रङ्झतशतबन्दा फढी 
कभयचायीको 
डेस्कभा कभ्मूिय तथा 
ङ्जप्रन्िय (साझासभेत) 
यहेको 

कामययत ५० 
प्रङ्झतशतबन्दा फढी 
कभयचायीको 
डेस्कभा कभ्मङ्टिय 
तथा ङ्जप्रन्िय (साझा 
सभेत) यहेको 

कामायरमभा 
कभतीभा एक 
एक थान 
कभ्मङ्टिय, ङ्जप्रन्िय, 

स्क्मानय, फ्माक्स 
तथा पोिोकऩी 
भेङ्झसन, प्रोजेक्िय 
चारङ्ट हारतभा 
यहेको 

 कामययत कभयचायीको 
सङ्खख्मा य 

कभ्मङ्टिय तथा 
ङ्जप्रन्िय प्रमोग गने 
कभयचायीको सङ्खख्मा 

  

1.00 0.75 0.50 0.25 1.00 
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५६ सवायी साधनको 
नवीकयण, ङ्झफभा य 
प्रदङ्टषण जाॉचऩास 
( हङ्चयमो ङ्ञस्िकय 
) को अवस्था 

सफै सवायी 
साधनको ङ्झनधायङ्चयत 
सभमभै ङ्झनमङ्झभत 
नवीकयण, ङ्झफभा 
एवभ ् प्रदङ्टषण 
जाॉचऩास गङ्चयएको 

सफै सवायी साधनको 
ङ्झनमङ्झभत नवीकयण, ङ्झफभा 
एवभ ् प्रदङ्टषण जाॉचऩास 

गङ्चयएको तय ङ्झनधायङ्चयत 

सभमभा 
नवीकयण 

नगङ्चयएको 

आॊङ्ञशक सवायी  
साधनको भात्र 
नवीकयण, ङ्झफभा 
एवभ ्प्रदङ्टषण जाॉचऩास 
गङ्चयएको  

कङ्ट नै ऩङ्झन 
सवायीसाधनको 
नवीकयण, ङ्झफभा 
एवभ ् प्रदङ्टषण 
जाॉचऩास 
नगङ्चयएको 

 सफै सवायी साधनको 
ङ्जववयण 

 नवीकयण बएका 
सवायीसाधनको 
ङ्जववयण 

 प्रदङ्टषण जाॉचऩास 
गङ्चयएको ऩत्र वा 
कागजात 

  

1.00 0.50 0.25 0.00 0.50 

ङ्ञजन्सी व्मवस्थाऩनभा जभभा प्राप्ताङ्क  

 

5 
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ङ्जवषमऺते्र  ६ फाङ्जषयक कामयक्रभ 

क्र
.सॊ.  

सूचक ङ्जवकल्ऩ तथा अङ्कबाय सूचक भाऩनको आधाय कैङ्जपमत प्राप्ताङ्क  

५७ वाङ्जषयक 

कामयक्रभ 

ङ्झनभायण 

आवङ्झधक मोजना 
भध्मभकारीन खचय 
सॊयचना तथा 
सभफङ्ञन्धत ङ्झनकामको 
ऺेत्रगत नीङ्झत तथा 
कामयक्रभराई आधाय 
भानी वाङ्जषयक कामयक्रभ 
ङ्झनभायण बएको 

आवङ्झधक मोजना, 
भध्मभकारीन खचय 
सॊयचना तथा 
सभफङ्ञन्धत  

ङ्झनकामको ऺेत्रगत 
नीङ्झत तथा 
कामयक्रभराई 
आॊङ्ञशक आधाय 
भानी वाङ्जषयक 

कामयक्रभराई 

ङ्झनभायण बएको 

वाङ्जषयक  कामयक्रभ 
ङ्झनभायण बएको 
तय आवङ्झधक 
मोजना, 
भध्मभकारीन 
खचय सॊयचना तथा 
सभफङ्ञन्धत 
ङ्झनकामको 
ऺेत्रगत नीङ्झत 
तथा 
कामयक्रभराई 

आधाय भानी 
वाङ्जषयक 

कामयक्रभ 

ङ्झनभायण नबएको 

सभफङ्ञन्धत ङ्झनकामको 
ऺेत्रगत नीङ्झत, यणनीङ्झत 
तथा कामयक्रभ ङ्झनभायण 
नबएको 

 वाङ्जषयक कामयक्रभको 
ङ्जववयण 

 सभफङ्ञन्धत कामायरमफाि 
कामायन्वमन हङ्टन े
आवङ्झधक मोजना, 
भध्मभकारीन खचय 
सॊयचना तथा नीङ्झतभा 
उल्रेख गङ्चयएको 
कामयक्रभको ङ्जववयण 

•ङ्जवषमगत ङ्झनकामको 
ऺेत्रगत आधाय भानी 
नीङ्झत तथा कामयक्रभ 

  

1.00 0.50 0.25 0.00 0.00 

५८ कामायरम 

सङ्टधायको 
कामायरम सङ्टधायको 
यणनीङ्झतक मोजना वा 

कामायरम 

सङ्टधायको 
यणनीङ्झतक 

मोजना वा 
___  यणनीङ्झतक मोजना 

वा कामयमोजनाको प्रङ्झत  
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यणनीङ्झतक 
मोजना वा 
कामयमोजना 
ङ्झनभायण तथा 
कामायन्वमन
को अवस्था 

कामयमोजना ङ्झनभायण 
बई कामायन्वमन 
बएको  

यणनीङ्झतक मोजना 
वा 
कामयमोजना 
ङ्झनभायण बएको 
तय कामायन्वमन 

नबएको  

कामयमोजना 
ङ्झनभायण नबएको 

 यणनीङ्झतक मोजना वा 
कामयमोजना 
कामायन्वमनको सभीऺा 
वा प्रगङ्झत प्रङ्झतवेदन 

1.00 0.50 0.25 ___ 0.25 

५९ रक्ष्म 

सङ्जहतको 
कामयक्रभको 
प्रगङ्झत 
प्रङ्झतवेदन 

तोङ्जकएको सभमङ्झबत्र 
ऩेस बएको 

तोङ्जकएको 
सभमबन्दा ङ्जढरा 
ऩेस बएको 

___ ___  रक्ष्म तोङ्जकएको वाङ्जषयक 
कामयक्रभ 

 रक्ष्म तोङ्जकएको 
वाङ्जषयक कामयक्रभको 
प्रङ्झतवेदन 

 तारङ्टक ङ्झनकामभा 
ऩठाइएको प्रगङ्झत 

ङ्जववयण य ऩत्र 

 सङ्टशासन ( 

व्मवस्थाऩन तथा 
सञ्चारन) 
ङ्झनमभावरी, 
२०६४ को 
ङ्झनमभ ७ 

 

1.00 0.00 ___ ___ 0.00 

६० वाङ्जषयक 

कामयक्रभ 
कामायन्वमन
को सभीऺा 

तै्रभाङ्झसक रूऩभा 
सभीऺा हङ्टने गयेको 

अधयवाङ्जषयक रूऩभा 
सभीऺा हङ्टने गयेको 

वाङ्जषयक रूऩभा 
सभीऺा हङ्टन े
गयेको 

सभीऺा नै हङ्टने नगयेको  वाङ्जषयक कामयक्रभको 
सभीऺासभफन्धी ङ्झनणयम, 

प्रङ्झतवेदन वा ङ्जववयण 

  

1.00 0.50 0.25 0.00 0.50 
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६१ वाङ्जषयक 

कामयक्रभ 

कामायन्वमन
को 
अनङ्टगभन 
तथा 
भूल्माङ्कन 

सॊमन्त्रको 
व्मवस्था 

अनङ्टगभन तथा 
भूल्माङ्कन सॊमन्त्रको 
व्मवस्था बएको 

अनङ्टगभन तथा 
भूल्माङ्कन सभफन्धी 
छङ्ट टै्ट 

सॊमन्त्रको सॊमन्त्र  

नबएको 
तय आवश्मकता 
अनङ्टसाय अनङ्टगभन 
तथा भूल्माङ्कनका 
राङ्झग ङ्झनणयम 

गने गङ्चयएको 

अनङ्टगभन तथा 
भूल्माङ्कन 
सॊमन्त्रको 
व्मवस्था नबएको 

___  अनङ्टगभन तथा भूल्माङ्कन 
सॊमन्त्रसभफन्धी ङ्झनणयम 

 सङ्टशासन ( 
व्मवस्थाऩन तथा 
सञ्चारन ) ऐन, 

२०६४ दपा 
३८ तथा ऐ. 
ङ्झनमभावरी, 
२०६५ को 
ङ्झनमभ 
२६.२७.२८, 

२९ य ३० 

 

1.00 0.50 0.00 ___ 1.00 

६२ वाङ्जषयक 

कामयक्रभ 
कामायन्वमन
को अवस्था 

ङ्जवत्तीम प्रगङ्झत ९० 
प्रङ्झतशतबन्दा फढी 
बएको 

ङ्जवत्तीम प्रगङ्झत ७५ 
देङ्ञख ९० प्रङ्झतशत 
बएको 

ङ्जवत्तीम प्रगङ्झत ५० 
देङ्ञख ७५ 
प्रङ्झतशत बएको 

ङ्जवत्तीम प्रगङ्झत ५० 
प्रङ्झतशत बन्दा कभ 
बएको 

 वाङ्जषयक कामयक्रभको 
कामायन्वमनको भाङ्झसक 
प्रगङ्झत ङ्जववयण )बौङ्झतक 
तथा ङ्जवत्तीम प्रगङ्झतसभेत 
खङ्टल्ने गयी) 

 बौङ्झतक प्रगङ्झत 
शत प्रङ्झतशत 
बएभा ऩूणायङ्क 
ङ्छदने  

 

1.00 0.75 0.50 0.25 0.75 

 

फाङ्जषयक कामयक्रभभा जभभा प्राप्ताङ्क  

2.5 
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ङ्जवषमऺते्र  ७ आङ्झथयक प्रशासन  

क्र .सॊ  सूचक ङ्जवकल्ऩ तथा अङ्कबाय सूचक भाऩनको आधाय कैङ्जपमत प्राप्ताङ्क 

६३ तरफी प्रङ्झतवेदन तोङ्जकएको सभमभा 
सफै कभयचायीको 
तरफी प्रङ्झतवेदन 
ऩाङ्चयत बएको 

तोङ्जकएको सभम बन्दा 
ङ्जढरा गयी सफै 
कभयचायीको तरफी 
प्रङ्झतवेदन  ऩाङ्चयत बएको 

 आॊङ्ञशक 
कभयचायीको तरफी 
प्रङ्झतवेदन ऩाङ्चयत 
बएको 

तरफी प्रङ्झतवेदन 
ऩाङ्चयत नबएको 

 स्वीकृत 

दयफन्दीभा 
कामययत 

कभयचायीको 
ङ्जववयण 

 स्वीकृत तरफी 
प्रङ्झतवेदन 

  

1.00 0.50 0.25 0.00 0.00 

६४ कामायरमफाि 

बएको ब ङ्टक्तानी 
१५ ङ्छदनङ्झबत्र बएको १५ ङ्छदनबन्दा ङ्जढरा फा 

आवश्मक प्रकृमा तथा 
कागजात ऩङ्टया नगयी 
ब ङ्टक्तानी गङ्चयएको 

___ ___  ब ङ्टक्तानी 
ङ्छदनसेभफन्धी 
ङ्झनणयम 

 ब ङ्टक्तानी बएको 
ङ्झफरको ङ्जववयण 

• ब ङ्टक्तानी हङ्टन 
फाॉकी  ङ्झफरको 
ङ्जववयण 

 आङ्झथयक 
कामयङ्जवङ्झध तथा 
ङ्जवत्तीम 

उत्तयदाङ्जमत्व 

ऐन, २०७६ को 
दपा २४ को 
उऩदपा )३(  

 

1.00 0.00 ___ ___ 1.00 
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६५ तरफ ब ङ्टक्तानी, 
कभयचायी सञ्चम 

कोष, नागङ्चयक 

रगानी कोष य 
ङ्झफभाको यकभ 

जभभा गङ्चयएको 
अवस्था  

सफै कभयचायीको 
तरफ ब ङ्टक्तानी, 
कभयचायी सञ्चम  

कोष, नागङ्चयक  

रगानी कोष य 
ङ्झफभाको यकभ 
प्रत्मेक भङ्जहनाको 
भसान्तङ्झबत्र जभभा 
गङ्चयएको 

सफै कभयचायीको तरफ 
ब ङ्टक्तानी, कभयचायी सञ्चम  

कोष, नागङ्चयक  रगानी 
कोष य ङ्झफभाको यकभ 
अको भङ्जहनाको ऩङ्जहरो 
हप्ता ङ्झबत्र जभभा 
गङ्चयएको 

सफै कभयचायीको 
तरफ ब ङ्टक्तानी, 
कभयचायी सञ्चम  

कोष, नागङ्चयक  

रगानी कोष य 
ङ्झफभाको यकभ 
ङ्झनङ्ञश्चत सभमभा 
जभभा नगङ्चयएको 

___  भाङ्झसक तरफ 
ब ङ्टक्तानी ङ्जववयण 

  सञ्चम कोष, 

नागङ्चयक रगानी 
कोष य ङ्झफभाको 
यकभ जभभा 
गङ्चयएको ङ्जववयण 

  

1.00 0.50 0.00 ___ 1.00 

६६ आन्तङ्चयक 

रेखाऩयीऺण 

प्रत्मेक तीन भङ्जहनाभा 
आन्तङ्चयक 
रेखाऩयीऺण गयी 
प्रङ्झतवेदन ऩेस बएको 

अधयवाङ्जषयक रूऩभा 
आन्तङ्चयक रेखाऩयीऺण 
गयी प्रङ्झतवेदन  ऩेस 
बएको 

वाङ्जषयक रूऩभा 
आन्तङ्चयक 
रेखाऩयीऺण गयी 
प्रङ्झतवेदन ऩेस  
बएको 

आन्तङ्चयक 

रेखाऩयीऺण नै 
नबएको 

 आन्तङ्चयक 

रेखाऩयीऺण 
प्रङ्झतवेदन 

 आङ्झथयक कामयङ्जवङ्झध 
तथा ङ्जवत्तीम 
उत्तयदाङ्जमत्व ऐन, 

२०७६ को दपा 
३३ 

 

1.00 0.50 0.25 0.00 1.00 

६७ अङ्ञन्तभ 

रेखाऩयीऺण 

ऩङ्झछल्रो आङ्झथयक वषय 
सभभको अङ्ञन्तभ 
रेखा ऩयीऺण 
सभऩङ्ङ बएको 

ङ्जवगत २ आङ्झथयक वषयको 
अङ्ञन्तभ रेखाऩयीऺण 
सभऩङ्ङ नबएको  

ङ्जवगत ३ आङ्झथयक 
वषय वा सो बन्दा 
फढी आङ्झथयक 
वषयको अङ्ञन्तभ 
रेखाऩयीऺण 
नबएको 

___  अङ्ञन्तभ 

रेखाऩयीऺ
ण 
प्रङ्झतवेदन  

 सभऩयीऺण 
बएको ऩत्र 

 कामायरमको कायण 
अङ्ञन्तभ रेखाऩयीऺण 
हङ्टन नसकेको बए शून्म 
य भहारेखा ऩयीऺकको 
कामायरमको कायण 
अङ्ञन्तभ रेखाऩयीऺण 
हङ्टन नसकेको खण्डभा 
ऩूणायङ्क ङ्छदन े

 

1.00 0.50 0.00 ___ 1.00 
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६८ फेरुजङ्टको  

अवस्था 
ऩङ्झछल्रो आङ्झथयक 
वषयको अङ्ञन्तभ 
रेखाऩयीऺण बई 
फेरुजङ्ट शङ्टन्म 
औ ॊल्माइएको 

ऩङ्झछल्रो आङ्झथयक वषयको 
अङ्ञन्तभ रेखाऩयीऺण 

बई कूर खचयको ३ 

प्रङ्झतशतबन्दा कभ फेरुजङ्ट 
औ ॊल्माइएको 

ऩङ्झछल्रो आङ्झथयक 
वषयको 
रेखाऩयीऺण बई 
कूर अङ्ञन्तभ 

खचयको ३ देङ्ञख 
५ प्रङ्झतशत फेरुजङ्ट 
औ ॊल्माइएको 

ऩङ्झछल्रो आङ्झथयक 
वषयको अङ्ञन्तभ 
रेखाऩयीऺण बई 
कूर खचयको ५ 
प्रङ्झतशतबन्दा 
फढी फेरुजङ्ट 
औॊल्माइएको 

 ऩङ्झछल्रो आङ्झथयक 
वषयको फेरुजङ्ट 
यकभको प्रङ्झतशत  

  गत आङ्झथयक 
वषयको अङ्ञन्तभ 
रेखाऩयीऺण 

प्रङ्झतवेदन 

  

1.00 0.75 0.50 0.00 0.50 

६९ फेरुजङ्ट 
पछ्यौिको 
अवस्था 

८० प्रङ्झतशतबन्दा 
फढी फेरुजङ्ट पछ्यौि 
बएको 

६० देङ्ञख ८० प्रङ्झतशत 
फेरुजङ्ट पछ्यौि बएको 

४० देङ्ञख ६० 
प्रङ्झतशत फेरुजङ्ट 
पछ्यौि बएको 

४० प्रङ्झतशतबन्दा 
कभ फेरुजङ्ट 
पछ्यौि बएको 

  ऩङ्झछल्रो आङ्झथयक वषयको 
अङ्ञन्तभ रेखाऩयीऺण 
प्रङ्झतवेदन 

 पछ्यौि बएको फैरुजङ्टको 
ङ्जववयण 

 सभऩयीऺण गङ्चयएको ऩत्र 

फेरुजङ्ट पछ्यौि न्मून 
गनयका राङ्झग गङ्चयएका 
प्रमास एवभ ्ङ्झनणयम 

0.00 

1.00 0.75 0.50 0.00  

 

आङ्झथयक प्रशासनभा जभभा प्राप्ताङ्क 

4.5 

 

 



 व्मवस्थाऩन ऩङ्चयऺण प्रङ्झतवेदन 

 
56 

ङ्जवषमऺते्र  ८ सेवा प्रवाह  

क्र .सॊ.  सूचक ङ्जवकल्ऩ तथा अङ्कबाय सूचक भाऩनको आधाय कैङ्जपमत प्राप्ताङ्क 

७० सेवाग्राहीभैत्री 
कामायरमको 
अवस्था 

सफै कामयकऺ 
सेवाग्राहीभैत्री 
यहेको 

आॊङ्ञशक कामयकऺ 
भात्र सेवाग्राहीभैत्री 
यहेको 

सफै कामयकऺ 
सेवाग्राहीभैत्री 
नयहेको 

__  कामायरम बवन तथा 
कामयकऺको ङ्जवन्मास 

  

1.00 0.50 0.00 __ 1.00 

७१ सोधऩङ्टछ कऺको 
व्मवस्था 

आवश्मक 

कभयचायीसङ्जहत 
सोधऩङ्टछ कऺ 
यहेको 

सोधऩङ्टछ कऺ यहेको 
तय ङ्झनमङ्झभत काभ 
गने कभयचायी 
नयहेको 

सोधऩङ्टछ कऺ 
नयहेको 

__  सोधऩङ्टछ कऺ 

  सोधऩङ्टछ कऺभा 
ङ्ञजभभेवायी तोङ्जकएको 
कभयचायीको ङ्जववयण 
तथा सो सभफन्धी 
ङ्झनणयम 

  

1.00 0.50 0.00 __ 1.00 
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७२ कङ्ट नै कभयचायीको 
अनङ्टऩङ्ञस्थङ्झतभा 
सेवा प्रवाह 
ङ्झनमङ्झभत हङ्टन े
व्मवस्था 

सेवा प्रवाह 
ङ्झनमङ्झभतताका राङ्झग 
फैकङ्ञल्ऩक व्मवस्था 
गङ्चयएको 

सेवा प्रवाह 
ङ्झनमङ्झभतताका राङ्झग 
आॊङ्ञशक 

रूऩभा वैकङ्ञल्ऩक 

व्मवस्था गङ्चयएको 

सेवा प्रवाह 

ङ्झनमङ्झभतताका  
राङ्झग वैकङ्ञल्ऩक 
नगङ्चयएको 

__  कङ्ट नै कभयचायीको 
अनङ्टऩङ्ञस्थङ्झतभा सेवा 
प्रवाहको राङ्झग अन्म 
कभयचायीराई 
ङ्ञजभभेवायी तोक्न े

ङ्झनणयम तथा ऩत्र 

  

1.00 0.50 0.00 __ 1.00 

७३ अऩाङ्गभैत्री 
सॊयचनाको 
अवस्था (सेवा 
ङ्झरने 
कामयकऺसभभ 
ऩङ्टग्न व्मवस्था 
गङ्चयएको फािो, 
माभऩ, बमाङ, 

ङ्झरफ्िको 
सङ्टङ्जवधा) 

अऩाङ्गभैत्री 
सॊयचनाको व्मवस्था 
बएको 

अऩाङ्गभैत्री सॊयचनाको 
आॊङ्ञशक भात्र 
व्मवस्था बएको 

अऩाङ्गभैत्री 
सॊयचनाको 
व्मवस्था 
नबएको 

__  कामायरम तथा सेवा 
ङ्झरन े कामयकऺसभभ 

ऩङ्टग्न व्मवस्था 
गङ्चयएको फािो, 
माभऩ, बमाङ 
ङ्झरफ्िरगामतको 
व्मवस्था 

  

1.00 0.50 0.00 __ 0.50 
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७४ रैङ्जङ्गक तथा 
अऩाङ्गभैत्री 
शौचारमको 
व्मवस्था 

रैङ्जङ्गक तथा 
अऩाङ्गभैत्री 
शौचारमको 
व्मवस्था बएको 

रैङ्जङ्गकभैत्री 
शौचारमको व्मवस्था 
बएको तय 
अऩाङ्गभैत्री नयहेको 

शौचारम बएको 
तय रैङ्जङ्गक तथा 
अऩाङ्गभैत्री 
नयहेको 

| शौचारम नै 
नयहेको 

 रैङ्जङ्गक तथा 
अऩाङ्गभैत्री शौचारम 

 सेवाग्राहीका 
राङ्झग सभेत 
प्रमोग गनय 
सङ्जकने 
शौचारम 

 

1.00 0.50 0.25 0.00 0.00 

७५ सेवाग्राहीको राङ्झग 
ऩाङ्जकय ङ्ग सङ्टङ्जवधा 

कामायरम 

ऩङ्चयसयङ्झबत्र वा 
तोङ्जकएको स्थानभा 
ऩाङ्जकय ङ्ग सङ्टङ्जवधा 
बएको 

कामायरम ऩङ्चयसयङ्झबत्र 
ऩाङ्जकय ङ्ग सङ्टङ्जवधा 
नबएको फा 
ऩाङ्जकय ङ्गको राङ्झग 
स्थान नतोङ्जकएको 

__ __  ऩाङ्जकय ङ्ग स्थर   

1.00 0.00 -- -- 1.00 

७६ सेवाग्राहीको राङ्झग 
शङ्टि ङ्जऩउन े
ऩानीको व्मवस्था 

शङ्टि ङ्जऩउने ऩानीको 
व्मवस्था बएको 

शङ्टि ङ्जऩउने ऩानीको 
व्मवस्था बएको तय 
ऩमायस नयहेको 

ङ्जऩउन े ऩानीको 
व्मवस्था बएको 
तय शङ्टि बए 
नबएको मङ्जकन 
नबएको 

ङ्जऩउन े ऩानीको 
व्मवस्था नै 
नबएको 

 शङ्टि ङ्जऩउने  ऩानीको 
व्मवस्था 

  ङ्जऩउने ऩानी य 
स्थानको सयसपाइको 
अवस्था 

 प्रमोगशारा 
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1.00 0.50 0.25 0.00 ऩयीऺण प्रङ्झतवेदन 1.00 

७७ सेवाग्राहीको राङ्झग 
प्रङ्झतऺारमको 
व्मवस्था 

प्रङ्झतऺारमको 
व्मवस्था ऩमायप्त 
यहेको 

प्रङ्झतऺारमको 
व्मवस्था यहेको तय 
ऩमायप्त नबएको 

प्रङ्झतऺारम 

व्मवस्था नयहेको 
__  प्रङ्झतऺारम   

1.00 0.50 0.00 __ 1.00 

७८ स्तनऩान कऺको 
व्मवस्था 

स्तनऩान कऺको 
व्मवस्था बएको 

स्तनऩान कऺको 
व्मवस्था 
नबएको 

__ __  स्तनऩान कऺको 
व्मवस्था 

  

1.00 0.00 __ __ 1.00 

७९ नागङ्चयक 

फडाऩत्रको  
व्मवस्था 

नागङ्चयक फडाऩत्र 
सफैरे सहजै देख 
सङ्जकन े ठाउॉभा 
याखेको 

नागङ्चयक फडाऩत्र 
याखेको तय सफैरे 
सहजै देख नसङ्जकन े
ठाउॉभा याखेको 

नागङ्चयक फडाऩत्र 
नै नयाखेको 

__  नागङ्चयक फडाऩत्र 

 नागङ्चयक फडाऩत्र 
याखेको स्थान 

  नागङ्चयक फडाऩत्र 
अद्यावङ्झधक गयेको 
ङ्झनणयम 

 सङ्टशासन(व्म
वस्थान 
तथा 
सञ्चारन) 
ऐन, 

२०६४ 
को दपा 
२५ 

 

1.00 0.50 0.00 __ 1.00 
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८० सेवाग्राही सन्तङ्टङ्जि 
सवेऺण 

प्रत्मेक वषय 
सेवाग्राही सन्तङ्टङ्जि 
सवेऺण गने 
गङ्चयएको 

ङ्जवगत दङ्टई आङ्झथयक 
वषयभा एकऩिक 
सवेऺण गङ्चयएको 

ङ्जवगत ३ आङ्झथयक 
वषयभा 
एकऩिक 

सवेऺण गङ्चयएको 

ङ्जवगत ४ 
आङ्झथयक वषयभा 
एक ऩिक ऩङ्झन 
सवेऺण 
नगङ्चयएको 

 सेवाग्राही सन्तङ्टङ्जि  
सवेऺण प्रङ्झतवेदन 

  

1.00 0.50 0.25 0.00 1.00 

 

सेवा प्रवाहभा जभभा प्राऩताङ्क  

9 
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ङ्जवषमऺते्र  ९ सूचना प्रवाह तथा सूचना प्रङ्जवङ्झध   

क्र
.सॊ.  

सूचक ङ्जवकल्ऩ तथा अङ्कबाय सूचक भाऩनको आधाय कैङ्जपमत प्राप्ताङ्क  

८१ प्रवक्ता तथा सूचना 
अङ्झधकायीको 
व्मवस्था 

प्रवक्ता तथा 
सूचना अङ्झधकायी 
अरग अरग 

कभयचायीराई 
तोङ्जकएको  

प्रवक्ता तथा 
सूचना 
अङ्झधकायी एउिै 
कभयचायीराई 
तोङ्जकएको 

प्रवक्ता तथा 
सूचना 
अङ्झधकायीभध्मे 

कङ्ट नै एक 

ऩदाङ्झधकायी भात्र 
तोङ्जकएको 

प्रवक्ता तथा सूचना 
अङ्झधकायी कङ्ट नै ऩङ्झन 

नतोङ्जकएको 

 प्रवक्ता तथा सूचना 
अङ्झधकायी तोङ्जकएको 
ऩत्र  

  प्रवक्ता तथा सूचना 
अङ्झधकायी तथा 
सूचनाको तोङ्जकएको 
जानकायी वेफसाइि 
तथा सूचना ऩािीभा 
सावयजङ्झनक गयेको 
अवस्था 

 सङ्टशासन 
(व्मवस्थाऩन 

तथा सञ्चारन) 
ऐन, २०६४ 
को दपा ३५  
हक सभफन्धी 
ऐन, २०६४ 
को दपा ६ 

 

1.00 0.50 0.25 0.00 1.00 

८२ प्रवक्ता तथा सूचना 
अङ्झधकायीराई 
ङ्झनमङ्झभत सूचना 
उऩरब्धताको 
अवस्था 

प्रवक्ता तथा 
सूचना 
अङ्झधकायीराई 
दैङ्झनक रूऩभा 
सूचना उऩरब्ध 
हङ्टने गयेको 

प्रवक्ता तथा 
सूचना 
अङ्झधकायीराई 
२ देङ्ञख ३ 
ङ्छदनभा सूचना 
उऩरब्ध हङ्टने 
गयेको 

प्रवक्ता तथा सूचना 
अङ्झधकायीराई ४ 
देङ्ञख ६ ङ्छदनभा 
सूचना उऩरब्ध 
हङ्टने गयेको 

प्रवक्ता तथा सूचना 
अङ्झधकायीराई ७ 

ङ्छदनबन्दा ङ्जढरो 
गयी सूचना 
उऩरब्ध गयाइएको 
वा सूचना उऩरब्ध 
नै नबएको 

 प्रवक्ता तथा 
सूचना अङ्झधकायीराई 
प्राप्त बएका सूचनाको 
ङ्जववयण 

  सूचना उऩरब्ध 
गयाउने सभफन्धभा 
गङ्चयएको ङ्झनणयम य ङ्जवङ्झध 

  

1.00 0.75 0.50 0.00 1.00 
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८३ इन्ियनेिको 
उऩरब्धता 

उच्च गङ्झतको 
इन्ियनेि 
उऩरब्ध बएको 

इन्ियनेि 

उऩरब्ध बएको 
तय गङ्टणस्तयीम 
नबएको 

इन्ियनेि उऩरब्ध 
नबएको 

__  इन्ियनेि जडान बएको 
अवस्था  

  प्रमोगकतायको 
अनङ्टऩातभा इन्ियनेिको 
ऺभता 

 इन्ियनेि सेवा 
प्रदामकसॉग गङ्चयएको 
सभझौता 

  

1.00 0.50 0.00 __ 1.00 

८४ कामायरम तथा 
कभयचायीको 
सयकायी इभेर 
प्रमोगको अवस्था 

कामायरम तथा 
कामययत सफै 
कभयचायीको तमाय 
बई कामायरमको 
सयकायी इभेर 
काभका राङ्झग 
सफै कभयचायीरे 
सयकायी इभेर 
प्रमोग गने गयेको 

कामायरमको 
काभका राङ्झग 
सयकायी इभेर 

तमाय बएको 
तय इभेर 
आङ्ञशक भात्र 

प्रमोग हङ्टने 
गयेको 

कामायरमको 
काभका राङ्झग 
कामायरम तथा 
कभयचायीको 
सयकायी इभेर 
आॊङ्ञशक तमाय 

बई प्रमोग गने 
गयेको 

कामायरम तथा 
कभयचायीको 
सयकायी इभेर 
तमाय नबएको 

 कामायरम तथा कामययत 
कभयचायीको सयकायी 
इभेरको ङ्जववयण 

  कामायरम 

प्रमोजनभा गङ्चयएका 
इभेरको सङ्खख्मात्भक 
ङ्जववयण 

  

1.00 0.50 0.25 0.00 1.00 

८५ कामायरमको 
वेफसाइिको 
अवस्था 

)वेफसाइिभा  
न्मूनतभ सूचना् 

वेफसाइि बएको 
य साप्ताङ्जहक 
रूऩभा 
अद्यावङ्झधक गने 
गयेको 

वेफसाइि बएको 
य ऩाङ्ञऺक 
रूऩभा 
अद्यावङ्झधक गने 
गयेको 

वेफसाइि बएको य 
भाङ्झसक रूऩभा 
अद्यावङ्झधक गने 
गयेको 

वेफसाइि नै 
नबएको 

 वेफसाइि . अद्यावङ्झधक 
गङ्चयएको ऩङ्झछल्रो ङ्झभङ्झत  

 गत आङ्झथयक वषयभा 
वेफसाइि अद्यावङ्झधक 
गङ्चयएको सभफन्धी ङ्झभङ्झत 

 सङ्टशासन 

(व्मवस्थाऩन 
तथा सञ्चारन) 
ङ्झनमभावरी, 
२०६५ को 

 



 व्मवस्थाऩन ऩङ्चयऺण प्रङ्झतवेदन 

 
63 

नागङ्चयक फडाऩत्र, 

कामायरम प्रभङ्टख, 

प्रवक्ता, सूचना 
अङ्झधकायी, 
कभयचायीहरुको 
नाभ, सभऩकय  नॊ ...
कोठा, भहाशाखा, 
शाखा फाि 

सभऩाङ्छदत हङ्टने कामय 
य ङ्ञजभभेवाय 
ऩदाङ्झधकायी तथा 
दैङ्झनक, साप्ताङ्जहक य 
भाङ्झसक सेवा प्रवाह 
 /
कामयसभऩादनकोो 
ङ्जववयण रगामत 

कामायरमसॉग 

सभफि भहत्वऩूणय 
सूचनाहरु सभवेश 
बए नबएको 

1.00 0.50 0.25 0.00 तथा ङ्जवषम खङ्टल्ने 
ङ्जववयण 

  वेफसाइि  अद्यावङ्झधक 
गनय कभयचायीराई 
ङ्ञजभभेवायी तोङ्जकएको 
ऩत्र 

ङ्झनमभ २५ 1.00 
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८६ आङ्झधकाङ्चयक 
सफ्िवेमय प्रमोग 
गयी हाडयवेमय तथा 
सफ्िवेमय, 

वेफसाइि 
रगामतभा सूचना 
प्रङ्जवङ्झध सङ्टयऺा  
भाऩदण्ड रागङ्ट 
गयेको अवस्था 

ऩूणय रूऩभा 
आङ्झधकाङ्चयक 
सफ्िवेमय 

(Genuine 

Software) प्रमोग 
गयी स्वीकृत 
सूचना प्रङ्जवङ्झध 
सङ्टयऺा भाऩदण्ड 
रागङ्ट गयेको 

आङ्ञशक रूऩभा 
आङ्झधकाङ्चयक 
सफ्िवेमय 
)Genuine 

Software) 

प्रमोग गयी 
सूचना प्रङ्जवङ्झध 
सङ्टयऺा भाऩदण्ड 
आङ्ञशक रूऩभा 
रागङ्ट गयेको 

आङ्झधकाङ्चयक 

सफ्िवेमय 
Genuine 
Software) 

प्रमोग नगङ्चयएको 
तय कामायरमका 
सफै कभ्मङ्टियभा 
आङ्झधकाङ्चयक 

एङ्ञन्िबाइयस 

याङ्ञखएको 

सूचना प्रङ्जवङ्झध 
सङ्टयऺासभफन्धी कङ्ट नै 
ऩङ्झन भाऩदण्ड रागङ्ट 
नगयेको 

 प्रमोग बएको 
सफ्िवेमयको 
आङ्झधकाङ्चयक राइसेन्स 
नभफय सङ्जहतको ङ्जववयण 
(Operating System, 

Microsoft Windows, 
Office Package, 

Antivirus रगामत) 
  स्वीकृत सूचना  प्रङ्जवङ्झध 

सङ्टयऺा भाऩदण्ड 

  कभ्मङ्टिय तथा 
इन्ियनेि 
सङ्टयऺासभफन्धी 
एङ्ञन्िबाइयस प्रमोगको 
अवस्था 

  

1.00 0.50 0.25 0.00 0.00 

८७ सूचना प्रङ्जवङ्झध सङ्टयऺा 
ऩयीऺण 

वाङ्जषयक रूऩभा 
सूचना प्रङ्जवङ्झध 
सङ्टयऺा ऩयीऺण 
गने गङ्चयएको 

ङ्जवगत २ आ .व .
भा कभतीभा 
एकऩिक 
सूचना प्रङ्जवङ्झध 
सङ्टयऺा ऩयीऺण 
गङ्चयएको 

ङ्जवगत ३ आ .फ.भा 
कभतीभा एकऩिक 

सूचना प्रङ्जवङ्झध 
सङ्टयऺा ऩयीऺण 
गङ्चयएको 

ङ्जवगत ४ आ  .व .
भा एकऩिक 
सूचना प्रङ्जवङ्झध 
सङ्टयऺा ऩयीऺण 
गङ्चयएको वा सूचना 
प्रङ्जवङ्झध सङ्टयऺा 
ऩयीऺण नगङ्चयएको 

 सूचना प्रङ्जवङ्झध सङ्टयऺा 
ऩयीऺण सभफन्धी 
प्रङ्झतवेदन 

  

1.00 0.75 0.50 0.00 0.00 
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८८ स्वत् प्रकाशन 
गनङ्टयऩने सूचनाको 
प्रकाशन 

तोङ्जकएफभोङ्ञजभ 

प्रकाशन बएको 
तोङ्जकएफभोङ्ञजभ 

प्रकाशन 
नबएको 

__ __  स्वत् प्रकाशन गङ्चयएका 
सूचनाको ङ्जववयण 

 सूचनाको 
हकसभफन्धी 
ऐन, २०६४ 
को दपा 
५ )३ (य  
ङ्झनमभावरी, 
२०६५ को 
ङ्झनमभ ३ 

 

1.00 0.00 __ __ 1.00 

८९ सूचना भागकतायराई 
सभमभा सूचना 
उऩरब्ध गयाइएको 
अवस्था 

तोङ्जकएको सभमभा 
सफै भागकतायराई 
सूचना उऩरब्ध 
गयाइएको  

तोङ्जकएको 
सभमभा ७५ 
प्रङ्झतशत बन्दा 
फढी सूचना 
भागकतायराई 
सूचना उऩरब्ध 
गयाइएको  

तोङ्जकएको सभमभा 
५० देङ्ञख ७५     

प्रङ्झतशत   सूचना 
भागकतायराई 
सूचना उऩरब्ध 
गयाइएको 

तोङ्जकएको सभमभा 
५० प्रङ्झतशत बन्दा 
कभ सूचना 
भागकतायराई 
उऩरब्ध गयाइएको 

 सूचना भाग गङ्चयएको 
ङ्झनवेदनको ङ्जववयण 

 सूचना उऩरब्ध 
गयाइएको ङ्जववयण 

 सूचनाको हक 
सभफन्धी ऐन, 

२०६४ को 
दपा को दपा 
३ 

 

1.00 0.75 0.50 0.00 0.75 

९० वेफसाइि तथा 
प्रमोग गङ्चयएका 
सफ्िवेमयभा 
अऩरोड गङ्चयएका 
साभग्री तथा 
तथ्माङ्क व्माकअऩ 
सभफन्धी अवस्था 

वेफसाइिभा 
अऩरोड गङ्चयएका 
सफै साभग्री तथा 
तथ्माङ्कको 
भाङ्झसक रूऩभा 
व्माक अऩ याखे 
गङ्चयएको 

वेफसाइिभा 
अऩरोड 
गङ्चयएका सफै 
साभग्री तथा 
तथ्माङ्कको 
वैभाङ्झसक रूऩभा 
व्माक अऩ याखे 
गङ्चयएको 

वेफसाइिभा 
अऩरोड गङ्चयएका 
साभग्री तथा 
तथ्माङ्कको आॊङ्ञशक 
रूऩभा भात्र व्माक 
अऩ याख्न ेगङ्चयएको 

वेफसाइिभा 
अऩरोड गङ्चयएका 
साभग्री तथा 
तथ्माङ्कको व्माक 
अऩ याखे 
नगङ्चयएको 

 तथ्माङ्क व्माकअऩ बण्डायणको 
अवस्थासभफन्धी प्रङ्झतवेदन वा 
ङ्जववयण 

 ऩङ्झछल्रो ऩिक व्माक अऩ 
याङ्ञखएको ङ्झभङ्झत तथा ङ्जववयण 
याङ्जष्ट्रम सूचना प्रङ्जवङ्झध केन्रको . 
Government Intrgrated Data 

centre भा तथ्माङ्क बण्डायण 

  



 व्मवस्थाऩन ऩङ्चयऺण प्रङ्झतवेदन 

 
66 

1.00 0.50 0.25 0.00 तथा व्माक अऩ बण्डायण हङ्टने 
बए सोसभफन्धी व्मवस्थाको 
ङ्जववयण वा अन्म कङ्ट नै ङ्जवकल्ऩ 
बए सोसभफन्धी ङ्जववयण 

0.00 

 

सूचना प्रवाह तथा सूचना प्रङ्जवङ्झधभा जभभा प्राप्ताङ्क  

6.75 
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ङ्जवषमऺते्र  १० गङ्टनासो व्मवस्थाऩन  

क्र .सॊ.  सूचक ङ्जवकल्ऩ तथा अङ्कबाय सूचक भाऩनको आधाय कैङ्जपमत प्राप्ताङ्क  

९१ ऩायदशॉ  गङ्टनासो 
तथा सङ्टझाव 
ऩेङ्जिकाको अवस्था 

ऩायदशॉ गङ्टनासो तथा 
सङ्टझाव ऩेङ्जिका यहेको 

गङ्टनासो तथा सङ्टझाव 
ऩेङ्जिका याखेको तय 
ऩायदशॉ नबएको 

गङ्टनासो तथा 
सङ्टझाव ऩेङ्जिका 
नयहेको 

__  ऩायदशॉ गङ्टनासो 
तथा सङ्टझाव 
ऩेङ्जिका 

 सङ्टशासन ऐन 

२०६४ को 
दपा ३१ 

 

1.00 0.50 0.00 __ 0.50 

९२ गङ्टनासो सङ्टनङ्टवाइ 
सॊमन्त्रको व्मवस्था 

गङ्टनासो सङ्टनङ्टवाइ सॊमन्त्र 
बएको 

गङ्टनासो सङ्टनङ्टवाइ गने 
अङ्झधकायी 
तोङ्जकएको तय छङ्ट िै 
सॊमन्त्र  नबएको 

गङ्टनासो सङ्टनङ्टवाइ 
गने अङ्झधकायी  

वा सॊमन्त्र 
नबएको 

__  गङ्टनासो 
सङ्टनङ्टवाइसभफन्धी 
सॊमन्त्र 

  गङ्टनासो सङ्टन ङ्टवाइ 
गने अङ्झधकायी 
तोङ्जकएको ऩत्र 

 सङ्टशासन ऐन 

२०६४ को 
दपा ३१ तथा 
ऐ ङ्झनमभावरीको 
ङ्झनमभ २० 

 

1.00 0.50 0.00 __ 0.50 

९३ गङ्टनासो तथा सङ्टझाव 
सभफोधनको 
अवस्था 

सफै गङ्टनासो तथा  सङ्टझाव 
सभफोधन गङ्चयएको  

९० प्रङ्झतशत बन्दा 
फढी गङ्टनासो तथा 
सङ्टझाव सभफोधन 
गङ्चयएको 

५० देङ्ञख ९० 

प्रङ्झतशत गङ्टनासो 
तथा सङ्टझाव 
सभफोधन बएको 

५० 

प्रङ्झतशतबन्दा
कभ गङ्टनासो 
तथा 
तथा सङ्टझाव 
सभफोधन 
बएको 

  प्राप्त गङ्टनासो तथा 
सङ्टझावको सङ्खख्मा 
तथा ङ्जववयण 

 सभफोधन गङ्चयएका 
गङ्टनासो तथा 
सङ्टझाफको सङ्खख्मा 
तथा ङ्जववयण 

 गङ्टनासो तथा 
सङ्टझाव ऩेङ्जिका 

  

1.00 0.75 0.50 0.00 0.75 
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खोल्ने कामयङ्जवङ्झध 
गङ्टनासो तथा 
सङ्टझाव ऩेङ्जिका 
खोल्न तोङ्जकएको 
कभयचायीको 
ङ्जववयण 

९४ सावयजङ्झनक 

सङ्टनङ्टवाइको अवस्था 
चौभाङ्झसक रूऩभा सङ्टनङ्टवाइ 
हङ्टने गयेको 

चौभाङ्झसक बन्दा 
ङ्जढरो हङ्टने गयेको 

__ __  . सावयजङ्झनक 
सङ्टनङ्टवाइको 
प्रङ्झतवेदन 

 सङ्टशासन ऐन 
२०६४ को 
दपा ३० य ऐ 
ङ्झनमभावरीको 
दपा १९ 

 

1.00 0.00 __ __ 0.00 

९५ कभयचायीको गङ्टनासो 
तथा ङ्जऩय भकाय 
सङ्टन ङ्टवाइको अवस्था 

ङ्झनमङ्झभत सङ्टनङ्टवाइ हङ्टने 
गयेको 

आॊङ्ञशक भात्र 
सङ्टनङ्टवाइ हङ्टने गयेको 

सङ्टनङ्टवाइ नै हङ्टने 
नगयेको 

__  गङ्टनासो सङ्टनङ्टवाइ 
गने सॊमन्त्रको 
व्मवस्था 

  सभफोधन 
गङ्चयएको गङ्टनासो 
तथा ङ्जऩयभकायको 
ङ्जववयण 

 ङ्झनजाभती सेवा 
ऐन, २०४९ को 
दपा ७३क 
तथा ऐ. 
ङ्झनमभावरीको 
ङ्झनमभ १३३क. 

 

1.00 0.50 0.00 __ 0.50 

९६ कभयचायीको 
उत्प्रयेणा तथा 
भनोफर 

तै्रभाङ्झसक रूऩभा हङ्टने 
गयेको 

अधयवाङ्जषयक रूऩभा 
हङ्टने गयेको 

वाङ्जषयक रूऩभा हङ्टने 
गयेको 

कङ्ट नै 

कामयक्रभ 

नबएको 

  ङ्जवङ्झनमोङ्ञजत फजेि  

 ङ्झनधायङ्चयत तथा  
सञ्चाङ्झरत 
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अङ्झबवृङ्जिका राङ्झग 
सकायात्भक सोच, 

आध्माङ्ञत्भक 

ङ्ञचन्तन, ङ्ञशिाचाय, 

मोग तथा ध्मान, 

ऩङ्टनतायजगी 
कामयक्रभ 

सञ्चारनको अवस्था 

1.00 0.50 0.25 0.00 कामयक्रभको 
ङ्जववयण 

0.25 

९७ कभयचायीको ऺभता 
ङ्जवकाससभफन्धी 
कामयक्रभ 

ऺभता सभफन्धी ङ्जवकास 
कामयक्रभ वाङ्जषयक 
कामयक्रभभा सभावेश 
बई कामायन्वमन बएको 

ऺभता ङ्जवकास 

ङ्जवकास सभफन्धी 
कामयक्रभ वाङ्जषयक 
कामयक्रभभा 
सभावेश बई 
आॊङ्ञशक 
कामायन्वमन बएको 

ऺभता ङ्जवकास 
सभफन्धी 
कामयक्रभ 

वाङ्जषयक 

कामयक्रभभा 
सभावेश 

नबएको 

__  वाङ्जषयक 
कामयक्रभभा 
सभावेश बएका 
ऺभता ङ्जवकास 
सभफन्धी 
कामयक्रभको 
ङ्जववयण 

  ऺभता ङ्जवकास 
सभफन्धी कामयक्रभ 
कामायन्वमन 
सभफन्धी ङ्जववयण 
वा प्रङ्झतवेदन 

  

1.00 0.50 0.00 __ 0.50 

९८ सङ्गठनको 
कामयसॊस्कृङ्झत, 

कामयप्रकृङ्झत तथा 
कामयवातावयण 

तै्रभाङ्झसक रूऩभा 
अनङ्टङ्ञशऺण हङ्टने गयेको 

अधय वाङ्जषयक रूऩभा 
अनङ्टङ्ञशऺण हङ्टने 
गयेको 

वाङ्जषयक रूऩभा 
अनङ्टङ्ञशऺण हङ्टन े 

गयेको 

अनङ्टङ्ञशऺण नै 
हङ्टनेनगयेको 

 अनङ्टङ्ञशऺण 

ताङ्झरभको ङ्जववयण 

  सञ्चारन बएका 
कामयक्रभको 
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सङ्टधायसभफन्धी 
अनङ्टङ्ञशऺण कामयक्रभ  

1.00 0.75 0.50 0.00 ङ्जववयण 0.50 

९९ कभयचायीको 
आचयण अनङ्टगभन 
सभफन्धी 
ऩङ्चयऩारनाको 
अवस्था 

भाङ्झसक रुऩभा अनङ्टगभन 
गने गङ्चयएको 

तै्रभाङ्झसक रुऩभा 
अनङ्टगभन गने 
गङ्चयएको 

अधयवाङ्जषयक रुऩभा 
अनङ्टगभन गने 
गङ्चयएको 

वाङ्जषयक 

रुऩभा 
अनङ्टगभन 
गने 

गङ्चयएको वा 
अनङ्टगभन नैं 
नगङ्चयएको 

 अनङ्टगभन प्रङ्झतवेदन 
वा ङ्जववयण 

 ङ्झनजाभती सेवा 
ऐन, २०४९, 

ङ्झनजाभती सेवा 
ङ्झनमभावरी, 
२०५०, 
ङ्झनजाभती  
कभयचायीको 
आचयण 
सभफन्धी 
ङ्झनमभावरी, 
२०६५ 

 

1.00 0.75 0.50 0.00 0.50 

१०० सभफङ्ञन्धत 

ङ्झनकामको आचयण, 

अनङ्टशासन, 

ङ्ञशिाचायसभफन्धी 
आचायसॊङ्जहता 
ङ्झनभायण तथा 
कामायन्वमनको 
अवस्था 

आचायसॊङ्जहता ङ्झनभायण बई 
ऩूणय रूऩभा कामायन्वमन 
बएको 

आचायसॊङ्जहता 
ङ्झनभायण बई 
आॊङ्ञशक रूऩभा 
कामायन्वमन बएको 

आचायसॊङ्जहता 
ङ्झनभायण बएको 
तय कामायन्वमन 
नबएको 

आचायसॊङ्जहता 
नै ङ्झनभायण 
नबएको 

 सभफङ्ञन्धत ङ्झनकामको 
आचयण, 

अनङ्टशासन, 

ङ्ञशिाचायसभफन्धी 
आचायसॊङ्जहता 

  अनङ्टगभन प्रङ्झतवेदन 

  

1.00 0.50 0.25 0.00 0.25 

  गङ्टनासो व्मवस्थाऩनभा जभभा प्राप्ताङ्क  4.25 
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३.३ व्मवस्थाऩन ऩयीऺण भूल्माङ्कन 

 

 

फभोङ्ञजभ मस सयावर गाउॉऩाङ्झरकाको व्मवस्थाऩन ऩङ्चयऺणको प्राप्ताङ्क ५६ प्राप्त बएको छ, 
व्मवस्थाऩन ऩङ्चयऺण ङ्झनदेङ्ञशका 2079 को अनङ्टसूङ्ञच १ (ख) फभोङ्ञजभ 45-६० ङ्झबत्र ऩछय जङ्टन ग्रडे 
"B" तथा सन्तोषजनक यहेको  । 

 

 

 

 

 

क्र.स. ङ्जवषमऺते्र जभभा ऩङ्टणायङ्क  जभभा प्राप्ताङ्क  

१ नीङ्झतगत तथा कानङ्टनी व्मवस्था 4 2 

२ कभयचायी प्रशासन तथा व्मवस्थाऩन   23 11.25 

३ कामायरम व्मवस्थाऩनभा  11 5 

४ अङ्झबरेख व्मवस्थाऩनभा  9 5.75 

५ ङ्ञजन्सी व्मवस्थाऩनभा  9 5 

६ फाङ्जषयक कामयक्रभभा  6 2.5 

७ आङ्झथयक प्रशासनभा  7 4.5 

८ सेवा प्रवाहभा  11 9 

९ सूचना प्रवाह तथा सूचना प्रङ्जवङ्झधभा  10 6.75 

१० गङ्टनासो व्मवस्थाऩनभा  10 4.25 

जभभा  100 56 
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नीतिगि 
िथा 

कानुनी 
व्यवस्था 

कर्मचारी 
प्रशासन 
िथा 

व्यवस्था
पन   

कायामऱय 
व्यवस्था
पनर्ा  

अभिऱेख 
व्यवस्था
पनर्ा  

जिन्सी 
व्यवस्था
पनर्ा  

बार्षमक 
कायमक्रर्

र्ा  

आर्थमक 
प्रशासन

र्ा  

सेवा 
प्रवाहर्ा  

सूचना 
प्रवाह 
िथा 
सूचना 

प्रर्वर्िर्ा  

गुनासो 
व्यवस्था
पनर्ा  

िम्र्ा पुर्ामङ्क  4 23 11 9 9 6 7 11 10 10

िम्र्ा प्राप्िाङ्क  2 11.25 5 5.75 5 2.5 4.5 9 6.75 4.25
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व्यवस्थापन परीक्षण मूल्याङ्कन 
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४ ङ्झनष्कषय 
मस सयावर गाउॉऩाङ्झरकाभा आ.व. 2079/80 भा ऩङ्जहरो ऩिक व्मवस्थाऩन ऩङ्चयऺण गदाय धेयै 
कङ्ट याको जानकायी बमो । मस गाउॉऩाङ्झरकाभा यहेको सवर तथा सूधाय गनङ्टय ऩने ऩऺहरुफाये 
जानकायी बमो । कङ्ट नै ऩङ्झन ङ्झनकामको ऩयीऺण गने कामय च ङ्टनौतीऩूणय कामय हो । ऩयीऺण ङ्जवङ्झधको 
वैऻाङ्झनकता, स्रोत साधन तथा दऺ जनशङ्ञक्तको उऩरब्धता जस्ता ऩऺहरुरे ऩयीऺण कामयराई प्रबाङ्जवत 
गनय सक्दछन ्। व्मवस्थाऩन ऩयीऺणको सन्दबयभा ऩयीऺण सभफन्धी नीङ्झत, ङ्जवङ्झध, जनशङ्ञक्त तथा साधन 
स्रोतको सीङ्झभतताका फावजङ्टद गङ्चयने ऩयीऺण कामय आपैभा अऩेङ्ञऺत नहङ्टन सक्दछ । सङ्टधायका ठूरा 
ठूरा एजेण्डा बन्दा कामयऺ ते्रभा गङ्चयने साना साना यचनात्भक सङ्टधायफाि ऩङ्झन सॊस्थागत ऺभता फङ्झरमो 
फनाउन तथा जनताको भन ङ्ञजत्न सङ्जकन्छ । सङ्टधाय ङ्झनयन्तय प्रकृमा हो जो आपैफाि शङ्टरु हङ्टन 
सकेभा ङ्छदगो य प्रबावकायी हङ्टन्छ । सयकायी ङ्झनकामहरु नङ्झतजाभङ्टखी कामयभा बन्दा प्रकृमाभा अङ्ञल्झएय 
स्रोत साधनको उङ्ञचत सदङ्टऩमोग हङ्टन सकेको छैन । मसै सन्दबयभा व्मवस्थाऩन ऩयीऺणराई 
प्रवियनात्भक फनाउन थऩ ऩहर गनङ्टयऩने आवश्मकता यहेको छ । मद्यङ्जऩ उऩरब्ध नीङ्झत, ङ्जवङ्झध, स्रोत 
साधनको भहत्तभ उऩमोग गदै ङ्जवङ्झबङ्ङ ऩऺहरुको छनौि गयी व्मवस्थाऩन ऩयीऺण गङ्चयएको छ । 
आगाभी ङ्छदनभा ऩयीऺण कामयराई प्रबावकायी तङ्टल्माउन ऩाङ्झरका आपैफाि सङ्टधाय शङ्टरु गयी अन्म 
भतहतका ङ्झनकामहरुभा गङ्चयने ऩयीऺण कामयराई प्रबावकायी तङ्टल्माउनङ्ट ऩने आवश्मकता यहेको छ । 
सभफङ्ञन्धत सफै ऩऺको सहमोग, सहकामय तथा सभन्वमभा नै मस कामयराई व्मवङ्ञस्थत तङ्टल्माई 
नङ्झतजाभूरक व्मवस्थाऩनभा सघाउ ऩङ्टऱ्माउन सङ्जकने मस गाउॉऩाङ्झरकाको ङ्जवश्वास यहेको छ ।  

 

५ अनङ्टसूची 
व्मवस्थाऩन ऩङ्चयऺण सभफन्धीत प्रशानावरीहरु्  

१)     नेऩारको सॊङ्जवधानफभोङ्ञजभको कामय ङ्जवस्ततृीकयण प्रङ्झतवेदन तथा नेऩार सयकाय (कामय      
ङ्जवबाजन) ङ्झनमभावरीफभोङ्ञजभ ङ्झनभायण गनङ्टयऩने नीङ्झत तथा कानङ्टनको ऩङ्जहचान तथा ङ्झनभायणको   
अवस्था कस्तो छ ? 

२) स्वीकृत दयफन्दी फभोङ्ञजभको कभयचायी ऩदऩूङ्झतयको अवस्था कस्तो छ ? खारी यहेको 
दयफन्दी रोक सेवा आमोगभा जानकायी गयाएको नगयाएको ? 



 व्मवस्थाऩन ऩङ्चयऺण प्रङ्झतवेदन 

 
74 

३) सङ्गठनको कामय ङ्ञजभभेवायी फभोङ्ञजभ जनशङ्ञक्त प्रऺेऩणको अवस्थाको कस्तो  छ ? 

४) मस कामायरमभा सरुवा बई आएका य सरुवा बई गएका कभयचायीहरूको 
खङ्टराउनङ्टहोस ्। अवधी नऩङ्टगी सरुवा बएको हकभा ङ्झनजाभती सेवा ऐन य ङ्झनमभावरी 
अनङ्टसाय सहभङ्झत ङ्झरए य नङ्झरएको सभेत खङ्टराउनङ्ट ऩने  

५) नमाॉ ङ्झनमङ्टक्त बएका, सरुवा बै आएका वा राभो ङ्झफदा ऩूया गयी आएका कभयचायीराई 
तोङ्जकएको सभमभा हाङ्ञजयी, ऩदस्थाऩन तथा ङ्ञजभभेवायी ङ्छदइएको ङ्जववयण । 

६) सफै कभयचायीको ङ्झसियोर बङ्चयएको य PIS अद्यावङ्झधक गङ्चयएको छ वा छैन ? छैन बन े
कायण खङ्टराउनङ्टहोस ्। 

७) ङ्झनजाभती सेवा ऐन, २०४९ को दपा ५क तथा ऐ  .ङ्झनमभावरीको ङ्झनमभ ९ फभोङ्ञजभ 
कामयङ्जववयण तोङ्जकएको ढाॉचाभा तमाय गङ्चयएको छ ङ्जक छैन ।  

८) नङ्झतजाभूरक वाङ्जषयक कामयताङ्झरका ङ्झनभायण बएको य नबएको तथा उक्त कामायन्वमनको 
बएको नबएको ? 

९) कामायरम प्रभङ्टख, प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृत तथा सफै शाखा प्रभङ्टखसॉग कामयसभऩादन 
सभझौता बएको नबएको ? 

१०) कभयचायीको कामयसभऩादन भूल्माङ्कन पायाभ भूल्माङ्कन गयी तोङ्जकएको सभमभा 
सभफङ्ञन्धत ङ्झनकामभा ऩठाइएको छ, छैन? 

११) शासकीम सङ्टधाय एकाइको गठन बएको, नबएको य गठन बएको बए ङ्झनमङ्झभत फैठक 
फसेको छ ङ्जक छैन ? 

१२)      मस कामायरमराई प्रत्मामोङ्ञजत अङ्झधकाय फभोङ्ञजभ के कस्तो अङ्झधकाय प्राप्त 
बएको छ य मस कामायरमफाि अन्तगयत कामायरम य कभयचायीहरूभा के कस्तो अङ्झधकाय 
प्रत्मामोजन बएको ?  

१३) आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारी तमाय  बएको तथा कामायन्वमन बएको नबएको आवस्था 
? 

१४) प्रत्मेक भङ्जहना कभयचायी फैठक फसी अङ्ञघल्रो फैठकको ङ्झनणयम सभीऺा गङ्चयएको, 
नगङ्चयएको ? 

१५) ङ्जवधङ्टतीम हाङ्ञजयीको प्रमोग बएको, नबएको तथा attendance.gov.np भा आवि 
गयाएको नगयाएको ? 
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१६) दैङ्झनक रूऩभा सयसपाइ गने गङ्चयएको तथा सो को ङ्झनमङ्झभत अनङ्टगभन गने गङ्चयएको 
छ, छैन? 

१७) कामायरम बवनको नक्साऩास तथा ङ्झनभायण सभऩङ्ङ प्रभाणऩत्र ङ्झरएको, नङ्झरएको ? 

१८) भहत्वऩूणय  ङ्झनणयम तथा कागजातको सङ्टयऺा तवयरे याङ्ञखएको, नयाखीएको तथा 
अङ्झबरेख अद्यावङ्झधक याङ्ञखएको, नयाङ्ञखएको ? 

१९) सफै अचर सभऩङ्ञत्तको अङ्झबरेख अद्यावङ्झधक याखेको, नयाखेको  तथा PAMS भा प्रङ्जवि 
गयेको, नगयेको ? 

२०) सफै प्रङे्जषत ऩत्रको  सक्कर प्रङ्झत, सोको ङ्जवद्यङ्टतीम प्रङ्झत तथा प्राप्त ऩत्रको ङ्जवद्यङ्टतीम प्रङ्झत याख्न े
गङ्चयएको, नगङ्चयएको ? 

२१) कङ्ट न आ.व. देखी कभयचायीको हाङ्ञजयी अङ्झबरेख याखीएको छ ? 

२२) कभयचायीको  ङ्झनमङ्टङ्ञक्त तथा ऩदस्थाऩनको अङ्झबरेख याङ्ञखएको, नयाखीएको ? 

२३) सफै कभयचायीको ङ्झफदा, काज, सरुवा, ङ्जवबागीम सजामको व्मङ्ञक्तगत अङ्झबरेख याङ्ञखएको, 
नयाखीएको ? 

२४) सफै कभयचायीको कामयसभऩादन भूल्माङ्कन पायाभको अङ्झबरेख याङ्ञखएको, नयाखीएको ? 

२५) कामायरमको स्वाङ्झभत्वभा यहेका सफै अचर सभऩङ्ञत्तको अद्यावङ्झधक ङ्जववयण तमाय गयी 
सॊयऺण य उऩमोग मोजना फनाएको, नफनाएको ? 

२६) खङ्चयद एकाइ गठन, खङ्चयद मोजना ङ्झनभायण गयी ऩूणय रूऩभा कामायन्वमन बएको, नबएको 
? 

२७) खङ्चयद गङ्चयएका सफै साभानको तोङ्जकएको सभमङ्झबत्र स्िोय दाङ्ञखरा गयेको तथा PAMS 

भा प्रङ्जवि गयेको, नगयेको ? 

२८) आङ्झथयक वषय सभाप्त बएको तीन भङ्जहनाङ्झबत्र ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण गयी ङ्ञजन्सी अद्यावङ्झधक 
गयेको, नगयेको ? 

२९) ङ्ञजन्सी  ङ्झनयीऺण प्रङ्झतवेदनरे औल्माए फभोङ्ञजभका सफै साभान ङ्झरराभ गयेको, नगयेको 
? तथा प्रत्मेक आङ्झथयक वषयभा कागज धङ्टल्माइएको, नधङ्टल्माएको ? 

३०) ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण प्रङ्झतवेदन फभोङ्ञजभ तोङ्जकएको सफै साभान भभयत गयेको , नगयेको ? 

३१) कामययत सफै कभयचायीको डेस्कभा कभ्मङ्टिय तथा ङ्जप्रन्िय बएको, नबएको ? 

३२) सफै सवायी साधनको ङ्झनधायङ्चयत सभमभै ङ्झनमङ्झभत नवीकयण, ङ्झफभा एवभ ्प्रदङ्टषण जाॉचऩास 
गङ्चयएको, नगयएको ? 
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३३) आवङ्झधक मोजना भध्मभकारीन खचय सॊयचना तथा सभफङ्ञन्धत ङ्झनकामको ऺेत्रगत नीङ्झत 
तथा कामयक्रभराई आधाय भानी वाङ्जषयक कामयक्रभ ङ्झनभायण बएको, नबएको ? 

३४) कामायरम सङ्टधायको यणनीङ्झतक मोजना वा कामयमोजना ङ्झनभायण बई कामायन्वमन बएको, 
नबएको ? 

३५) तै्रभाङ्झसक रूऩभा सभीऺा हङ्टने गयेको, नगयेको ? 

३६) अनङ्टगभन तथा भूल्माङ्कन सॊमन्त्रको व्मवस्था बएको, नबएको? 

३७) ङ्जवत्तीम प्रगङ्झत ९० प्रङ्झतशतबन्दा फढी बएको, नबएको ? 

३८) चारङ्ट आङ्झथयक वषयभा तरवी प्रङ्झतवेदन कङ्ट न ङ्झभङ्झतभा ऩाङ्चयत गङ्चयएको ङ्झथमो है ऩाङ्चयत 
नबएको बए कङ्जहरे देङ्ञख ऩाङ्चयत बएको छैन य ऩाङ्चयत नहङ्टनाका कायण खङ्टराउनङ्टहोस ्? 

३९) कामायरमफाि बएको ब ङ्टक्तानी १५ ङ्छदनङ्झबत्र बएको, नबएको ? 

४०) सफै कभयचायीको तरफ ब ङ्टक्तानी, कभयचायी सञ्चम  कोष, नागङ्चयक  रगानी कोष य ङ्झफभाको 
यकभ प्रत्मेक भङ्जहनाको भसान्तङ्झबत्र जभभा गङ्चयएको, नगङ्चयएको ? 

४१) प्रत्मेक तीन भङ्जहनाभा आन्तङ्चयक रेखाऩयीऺण गयी प्रङ्झतवेदन ऩेस बएको, नबएको तथा 
ऩङ्झछल्रो आङ्झथयक वषय सभभको अङ्ञन्तभ रेखा ऩयीऺण सभऩङ्ङ बएको, नबएको ? 

४२) फेरुजङ्ट  पछ्यौिको अवस्था कस्तो छ ? 

४३) सफै कामयकऺ सेवाग्राही भैत्री यहेको, नयहेको? आवश्मक कभयचायीसङ्जहत सोधऩङ्टछ कऺ 
यहेको, नयहेको? तथा सेवा प्रवाह ङ्झनमङ्झभतताका राङ्झग फैकङ्ञल्ऩक व्मवस्था गङ्चयएको, 
नगङ्चयएको? 

४४) अऩाङ्गभैत्री तथा रैङ्जङ्गकभैत्री सॊयचनाको अवस्था कस्तो  छ ? 

४५) सेवाग्राहीको राङ्झग शङ्टि ऩानी, प्रङ्झतऺारम, स्तनऩान कऺ, नागङ्चयक फडाऩत्र तथा 
सेवाग्राही सन्तङ्टङ्जि सवेऺण बएको, नबएको? 

४६) प्रवक्ता तथा सूचना अङ्झधकायीको व्मवस्था, प्रवक्ता तथा सूचना अङ्झधकायीराई ङ्झनमङ्झभत 
सूचना उऩरब्धताको अवस्था कस्तो छ? 

४७) सूचना प्रावहको कसयी बइयहेको छ ? 

४८) सेवाग्राहीको गङ्टनासो वा सभस्माराई सङ्टङे्ङ य सभाधान गने उऩामहरूको सभाधानको 
राङ्झग कस्तो छ? 
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प्रत्मऺ अध्ममन, अवरोकनका केही पोिोहरु् 

स्तनऩान कऺ् 

 

 

सेवाग्राहीको राङ्झग प्रत्मऺारम 
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अऩाङ्गभैत्री फहङ्टउद्दशेीम सबाहर 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

सोधऩङऺ्ट  कऺ  
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सयावर गाउऩाङ्झरकाको नागङ्चयक वडाऩत्र  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ऩाङ्जकय ङ्ग Area  
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